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Chères Taffionnes, chers Taffions, 

C'est avec une émo.on sincère et une grande fierté 
que je m'adresse à vous aujourd'hui pour la première 
fois dans les colonnes de notre bulle.n communal en 
tant que maire d'Étueffont. 

Je .ens tout d'abord à remercier chaleureusement 
toutes celles et tous ceux qui m'ont accordé leur 
confiance. Ce sou.en m'honore profondément et 
renforce chaque jour ma volonté d'agir avec sérieux, 
engagement et humilité au service de notre commune. 

Je souhaite également avoir une pensée pour les 
habitants qui n'ont pas porté leur choix sur ma 
candidature. Être maire, c'est être le maire de tous. 
Les élec.ons sont désormais derrière nous ; le temps 
est venu de rassembler, d'écouter et d'agir. Je serai 
a9en.f à chacun, sans dis.nc.on, avec la même 
considéra.on et le même respect. Mon ambi.on est 
simple : travailler pour l'intérêt général et faire en 
sorte que chacun trouve sa place au sein de notre 
belle commune. 

Ma prise de fonc.on s'inscrit dans la con.nuité du 
travail entrepris au cours des dernières années, 
auxquelles j'ai eu l'honneur de par.ciper en qualité de 
troisième adjoint. Les responsabilités qui sont 
aujourd'hui les miennes sont naturellement 
différentes, mais elles prolongent un engagement que 
j'ai toujours exercé avec passion : celui de servir notre 
village et ses habitants. 

Depuis mon élec.on, j'ai pu mesurer une nouvelle fois 
la richesse humaine dont dispose notre commune. Je 
souhaite saluer le travail remarquable de nos agents 
communaux et du secrétariat de mairie, dont le 
professionnalisme, la disponibilité et l'implica.on 
facilitent grandement notre ac.on quo.dienne. Je suis 
également heureux de pouvoir compter sur une 
équipe municipale dynamique, compétente et 
profondément a9achée à l'avenir d'Étueffont. Chacun 
apporte ses connaissances, son expérience et sa 
sensibilité ; c'est ce9e complémentarité qui fait notre 
force et qui nous permet d'avancer ensemble dans un 
climat de confiance et de respect. 

La composi.on du conseil municipal a par ailleurs 
évolué au cours de ces derniers mois. Trois élus issus 
de la liste d'opposi.on ont fait le choix de 
démissionner de leurs fonc.ons [Anne-Lise PERRIN, 
René BAZIN et Hervé GRISEY], conformément à leurs 
convic.ons et à leurs parcours personnels. Ils ont été 
remplacés par leurs suivants de liste [Angélique 
FENDELEUR, Pascal GROSS et Pernelle MONTEIL], qui 
ont accepté de poursuivre cet engagement au service 
de la vie démocra.que locale. Il m'a semblé important 

d'en informer l'ensemble de la popula.on, afin que 
chacun puisse suivre les évolu.ons de son conseil 
municipal. Je souhaite remercier les élus sortants pour 
le temps qu'ils ont consacré à la commune. 

Ces premiers mois ont été par.culièrement ac.fs. De 
nombreuses ac.ons ont déjà été menées, qu'il s'agisse 
de la journée du 9 mai, de la mobilisa.on contre le 
frelon asia.que ou encore de diverses ini.a.ves 
des.nées à améliorer notre cadre de vie. Ces projets, 
parfois discrets mais toujours u.les, témoignent de 
notre volonté d'être présents sur tous les sujets qui 
contribuent au bien-être des habitants. 

Je me réjouis également de l'arrivée de l'IMP-IME sur 
notre commune. Ce9e implanta.on représente une 
avancée importante pour l'inclusion et 
l'accompagnement des enfants et des jeunes qui en 
ont besoin. Elle s'inscrit pleinement dans les valeurs de 
solidarité, de bienveillance et d'ouverture qui 
caractérisent notre commune et complète les efforts 
engagés depuis plusieurs années en faveur de 
l'éduca.on et de l'accompagnement de chacun. 

Être maire d'Étueffont est pour moi un immense 
honneur. C'est aussi une responsabilité que j'aborde 
avec beaucoup d'humilité. Je suis conscient qu'aucun 
projet, aucune réalisa.on, aucune ambi.on ne peut 
voir le jour sans l'engagement collec.f de nombreuses 
personnes. Élus, agents communaux, bénévoles 
associa.fs, partenaires ins.tu.onnels et habitants 
contribuent tous, à leur manière, à faire vivre et 
grandir notre village. 

Pour ma part, je ne suis qu'un élément parmi d'autres 
au service d'une œuvre collec.ve : construire 
ensemble l'avenir d'Étueffont tout en préservant son 
iden.té, son authen.cité et son esprit de solidarité. 

Je con.nuerai à être un maire proche de vous, à votre 
écoute, disponible et pleinement inves. dans les 
missions que vous m'avez confiées. Avec l'ensemble 
du conseil municipal, nous poursuivrons notre travail 
avec détermina.on, dans le seul objec.f de servir 
notre commune et ceux qui y vivent. 

Je vous souhaite à toutes et à tous un très bel été et 
d'agréables moments en famille, entre amis ou au 
cœur de la vie associa.ve qui fait la richesse de notre 
village. 

Bien fidèlement, 

Fabien FLORI 

L< =>? @A MBCD< 
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CCAS 

Président : 
Fabien FLORI 

 
Membres élus : 

Amandine FICHET 
Carole RAFAEL 
Jus.ne FAIVRE 

Amélie OUASSIN 
Freddy VANDEKERKHOVE 

Angélique FENDELEUR 
 

Membres extérieurs : 
Céline FAUCHER 

Mar.ne HAMELIN 
Christelle VIGNO 

Cheikh CHERFAOUI 
Yves FORNY 
Roland DYSLI 

 

Comité Syndical de 
Territoire d’Énergie 90 

Délégués �tulaires : 
Gabriel BARLIER 

Mathieu BOURQUARDEZ 
  

Délégués suppléants : 
Fabien FLORI 

Julien GASTON 
 

Commission d’Appel 
d’Offres 

Président : 
Fabien FLORI 

  
Délégués �tulaires : 

Gabriel BARLIER 
Angélique FENDELEUR 

Mathieu BOURQUARDEZ 
  

Délégués suppléants : 
Pernelle MONTEIL 
Amandine FICHET 

Freddy VANDEKERKHOVE 
 

Commission de contrôle 
des listes électorales 
A�ente retour Préfecture 

Angélique FENDELEUR 
Mar�ne HAMELIN 
Roland LAMBALOT 

 

Conseil Syndical du Parc 
Naturel Régional des 
Ballons des Vosges 

Délégué �tulaire : 
Freddy VANDEKERKHOVE 

 
Déléguée suppléante : 

Pernelle MONTEIL 
 

Communes Fores�ères 
du Ballon des Vosges 

(COFOR) 
Délégué �tulaire : 
Gabriel BARLIER 

 
Délégué suppléant : 

Fabien FLORI 
 

Agence Urbanisme du 
Territoire de Belfort 

(AUTB) 
Délégué �tulaire : 
Pernelle MONTEIL 

 
Déléguée suppléante : 
Angélique FENDELEUR 

 

Conseil Syndical du 
Syndicat des eaux de 

Giromagny 

Délégués �tulaires : 
Virginie SCHAAF 

Mathieu BOURQUARDEZ 
 

Délégué suppléant : 
Julien GASTON 

 

SIFOU 
(Fourrière) 

Déléguée �tulaire : 
Nathalie DE CARVALHO 

 
Déléguée suppléante : 

Virginie SCHAAF 
 

Commission communale 
des impôts directs 

Président : 
Fabien FLORI 

 
Délégués �tulaires : 
A�ente retour DGFIP 

 
Délégués suppléants : 
A�ente retour DGFIP 

 

Comité Na�onal d’Ac�on 
Sociale (CNAS) 

Délégué : 
Julien GASTON 

 
Membre extérieur : 

Sylvie JELSCH 
 

Commission groupe de 
pilotage du Conseil 
Municipal Enfants 

Carole RAFAEL 
Amélie OUASSIN 

Nathalie DE CARVALHO 
Loricia RAFAEL 

Mathilde GASTON 
Noëlle OUTHIER 

 

Comité consulta�f 
communica�on 

Florian LORENTZ 
Marie REVERCHON 

Magali ROUIRE 
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Comité consulta�f 
marché du terroir 

Virginie SCHAAF 
Pascal GROSS 

Julien GASTON 
 

Comité consulta�f 
culture 

Freddy VANDEKERKHOVE 
Angélique FENDELEUR 

Pernelle MONTEIL 
 

Comité consulta�f forêts 
Gabriel BARLIER 

Eric JAY 
Pascal GROSS 

Pernelle MONTEIL 
 

Comité consulta�f lien 
scolaire, périscolaire 

Amélie OUASSIN 
 

Comité consulta�f 
médical 

Carole RAFAEL 
Aurore DAVID 

Angélique FENDELEUR 

Comité consulta�f 
rivière, ruisseau et 
plantes invasives 

Fabien FLORI 
Pascal GROSS 

Pernelle MONTEIL 
 

Comité consulta�f 
circula�on, sécurité 

Julien GASTON 
Philippe VAILLANT 

 

Comité consulta�f 
commerce, ar�sanat et 

entreprises 
Fabien FLORI 
Pascal GROSS 

Angélique FENDELEUR 
Pernelle MONTEIL 

 

Comité PMR 

Fabien FLORI 
Jus.ne FAIVRE 

Messa SALTZMANN-CHOUCHI 
Yves FORNY 

Angélique FENDELEUR 
Pernelle MONTEIL 

Référent sécurité 
rou�ère 
Titulaire : 

Julien GASTON 
 

Suppléant : 
Fabien FLORI 

 

Correspondant incendie 
et secours 

Julien GASTON 
 

Correspondant défense 
Julien GASTON 

Commission 
assainissement 

Mathieu BOURQUARDEZ 
Gabriel BARLIER 

 

Commission GEMAPI 
Pernelle MONTEIL 

Fabien FLORI 
 

Commission scolaires 
et périscolaires 
Amélie OUASSIN 

Angélique FENDELEUR 
 

Commission 
pe�te enfance 
Amandine FICHET 

Angélique FENDELEUR 
 

Commission tourisme 
Pascal GROSS 

Freddy VANDEKERKHOVE 
 

Commission 
communica�on 
Florian LORENTZ 
Jus.ne FAIVRE 

 

Commission culture 
Freddy VANDEKERKHOVE 

Angélique FENDELEUR 
 

Commission urbanisme 
Gabriel BARLIER 

Pernelle MONTEIL 
 
 
 
 
 

Titulaire 
Suppléant 
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J>ADJF< D< PDCJ?<=TE - SB=<@C 9 MBC 2026 
Dans la con.nuité de sa mise en place à la suite des 
élec.ons municipales du 15 mars dernier et de 
l'installa.on du nouveau conseil municipal le 21 
mars, la nouvelle équipe municipale d'Étueffont a 
souhaité organiser sa première manifesta.on 
d'ampleur autour d'une ac.on concrète, citoyenne 
et fédératrice au service du cadre de vie des 
habitants. 

Ce9e ma.née de ne9oyage et d'embellissement 
s'inscrivait notamment dans une démarche de « 
Clean Walk », concept consistant à mobiliser des 
bénévoles afin de ramasser les déchets présents 
dans l'espace public tout en sensibilisant chacun au 
respect de l'environnement. 

Répar.s en pe.ts groupes, les par.cipants ont ainsi 
parcouru les rues de la commune afin de collecter 
les détritus, désherber plusieurs massifs de fleurs 
vivaces et par.ciper au fleurissement d'une 
quarantaine de bacs répar.s dans le village. 

En amont de ce9e opéra.on, un important travail 
de prépara.on avait été réalisé par les agents 
techniques de la commune avec le repérage, le 
ne9oyage et le remplissage des différents bacs. Le 
conseil municipal a, quant à lui, procédé au choix et 
à la commande des plants de fleurs ainsi qu'à l'achat 
de plusieurs éléments décora.fs des.nés à 
agrémenter certains espaces fleuris. 

La majorité des décora.ons présentes dans les bacs 
ont été réalisées par le Conseil Municipal des 
Enfants lors d'ateliers organisés à l'occasion de la 
Fête du Printemps puis finalisés le jour même de 
l'opéra.on. 

Ce9e ac.on s'inscrit plus largement dans la volonté 
municipale de poursuivre l'embellissement et 
l'entre.en du village, en complément de la 
tradi.onnelle journée citoyenne organisée par la 

commune. Contrairement à ce qui a pu être évoqué 
par erreur dans certains ar.cles de presse, ce9e 
opéra.on ne remplace donc pas ce9e dernière, qui 
sera bien reconduite à l'automne. 

La municipalité est par.culièrement fière d'avoir pu 
réunir près d'une cinquantaine d'adultes ainsi 
qu'une vingtaine d'enfants autour de ce9e première 
édi.on. Les par.cipants se sont retrouvés au Mille 
Club à l'heure du déjeuner autour du verre de 
l'ami.é et d'un repas préparé par Laurent du Pe.t 
Marché, dans une ambiance conviviale et 
chaleureuse. 

La commune remercie chaleureusement l'ensemble 
des bénévoles, habitants, élus, agents techniques 
ainsi que les agents du secrétariat de mairie ayant 
par.cipé à ce9e belle mobilisa.on collec.ve et 
donne d'ores et déjà rendez-vous aux habitants 
après l'été pour une nouvelle ac.on en faveur de 
l'entre.en et de l'embellissement du village. 

Julien GASTON 
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Depuis l'installa.on de la nouvelle équipe 
municipale, les agents techniques communaux sont 
pleinement mobilisés au service du cadre de vie des 
habitants. Souvent dans l'ombre, mais toujours 
présents sur le terrain, ils accomplissent au 
quo.dien un travail essen.el au bon 
fonc.onnement de la commune, avec sérieux, 
disponibilité et un réel sens du service public. 

Ces dernières semaines ont été par.culièrement 
riches en interven.ons diverses et variées. À l'école 
maternelle notamment, plusieurs travaux ont été 
réalisés afin d'améliorer les condi.ons d'accueil, le 
confort et la sécurité des enfants ainsi que du 
personnel enseignant : répara.on d'une fuite sur le 
toit de l'école, interven.on sur les radiateurs, 
remise en état du bloc-porte de l'entrée ou encore 
resserrage des barrières. Les agents ont également 
fabriqué deux poubelles des.nées à l'école primaire 
et procédé au remplacement des anciens tableaux 
dans le bureau du maire. Autant de travaux parfois 
discrets, mais indispensables au bon 
fonc.onnement des infrastructures communales. 

Sur le terrain, les agents ont également été 
fortement mobilisés pour l'entre.en et 
l'embellissement du village. Rebouchage des trous 
sur la voirie, interven.ons sur les tro9oirs, coupe 
d'arbres, débroussaillage des grands axes et des 
abords de l'église, ne9oyage des bacs à fleurs, 
remise en état du lampadaire du kiosque ou encore 
aménagements ponctuels dans différents quar.ers 
témoignent d'une volonté permanente d'améliorer 

le quo.dien des habitants et de rendre la commune 
toujours plus agréable et accueillante. 

À cela s'ajoute tout le travail logis.que 
indispensable à la vie associa.ve et aux 
manifesta.ons locales. Les agents techniques ont 
notamment assuré la mise à disposi.on de matériel 
communal, de tables et de bancs pour différents 
événements, ainsi que toute la prépara.on 
nécessaire à l'organisa.on de la marche 
gourmande. Une présence précieuse qui contribue 
largement à la réussite des anima.ons communales. 

Certaines opéra.ons plus importantes, comme les 
travaux liés au cabinet infirmier, au local de l'OFB ou 
encore dans la rue des Prés Pignot, ont 
volontairement été reportées à l'automne afin de 
perme9re aux équipes de prioriser les urgences, les 
travaux saisonniers et les besoins immédiats de la 
commune. 

Au-delà des missions réalisées, ce9e première 
période de travail a surtout permis de me9re en 
lumière l'inves.ssement remarquable des agents 
techniques. Leur polyvalence, leur réac.vité et leur 
implica.on quo.dienne forcent le respect. Être à 
leurs côtés dans ce9e organisa.on représente une 
expérience par.culièrement enrichissante 
humainement. Leur engagement exemplaire mérite 
d'être souligné, tout comme la fierté que peut 
ressen.r la municipalité de pouvoir compter sur une 
équipe aussi inves.e au service de la commune et 
de ses habitants. 

Julien GASTON 

L<E AH<J?E T<IWJCXA<E C>==AJBAK 

PDFE<DY<D EJE<=ZG< N>?D< CB@D< D< VC< 
Depuis plusieurs semaines, des dépôts sauvages de 
déchets et d'immondices ont malheureusement été 
constatés sur différents secteurs de notre com-
mune. 

Au-delà de l'a9einte portée à la qualité 
de notre environnement, ces actes 
dégradent un cadre de vie auquel les 
habitants d'Étueffont sont légi.me-
ment a9achés. Notre commune béné-
ficie d'un patrimoine naturel remar-
quable et d'espaces publics entretenus 
avec soin grâce au travail quo.dien 
des agents communaux et à l'engage-
ment de nombreux citoyens. 

Cet ar.cle n'a pas voca.on à désigner ou 

à culpabiliser, mais à rappeler que la préserva.on 
de notre environnement est l'affaire de tous. Cha-
cun peut contribuer, par des gestes simples et res-

ponsables, à maintenir la propreté et 
l'a9rac.vité de notre village. 

La gendarmerie porte une a9en.on 
par.culière à ces dépôts illégaux et 
poursuit ac.vement ses inves.ga.ons 
afin d'iden.fier leurs auteurs. Pour 

mémoire, l'abandon de déchets 
sur la voie publique ou dans la 
nature cons.tue une infrac.on 
réprimée par le Code de l'envi-
ronnement et le Code pénal. 

Fabien FLORI 
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C>=C?F SFIADC?F 
Dans le cadre de la nouvelle mandature, la 
municipalité a souhaité me9re en place un comité 
sécurité afin de travailler de manière concrète et 
pragma.que sur les ques.ons liées à la tranquillité, 
à la préven.on et à la sécurité du quo.dien dans 
notre commune. 

Ce comité aura pour voca.on de réunir élus et 
personnes expertes autour d'une réflexion 
commune visant à améliorer durablement le cadre 
de vie des habitants d'Étueffont. 

Parmi les principaux objec.fs fixés pour ce9e 
mandature figurent notamment : 

• l'améliora.on de la sécurité rou.ère et des 
déplacements, en par.culier aux abords des 
écoles, des zones résiden.elles et des axes 
fréquentés du village ; 

• le renforcement de la préven.on et de la 
tranquillité publique, par une meilleure prise 
en compte des signalements, des situa.ons à 
risque et des a9entes exprimées au sein de la 
commune ; 

• l'an.cipa.on et la ges.on des probléma.ques 
de sécurité du quo.dien, qu'il s'agisse des 
équipements publics, de l'éclairage, de la 
circula.on, du sta.onnement ou encore des 
risques liés aux intempéries et à la protec.on 
des personnes. 

Une première réunion de travail du comité sécurité 
sera organisée à l'automne prochain afin d'établir 
des priorités d'ac.on et de définir une feuille de 
route pour les années à venir. 

D'ici là, les habitants peuvent d'ores et déjà 
transme9re leurs remarques, sugges.ons ou 
signalements concernant la sécurité dans la 
commune, soit par courrier adressé à la mairie, soit 
par voie numérique via l'adresse habituelle de la 
commune. 

Julien GASTON 
Animateur du comité sécurité 
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CCAS - F>D?<E CWBG<ADE, PD>?FH<[-V>AE 
Les épisodes de fortes chaleurs et de canicule 
peuvent être dangereux pour la santé surtout chez 
les personnes les plus à risque.  

L<E YBHA<E @< IWBG<AD : @F\CJC?C>J 
Le terme « vague de chaleur » est un terme 
générique qui désigne une période au cours de 
laquelle les températures peuvent entrainer un 
risque sanitaire pour la popula.on. 

Il recouvre les situa.ons suivantes : 

• Le pic de chaleur : chaleur intense de courte 
durée (un ou deux jours) présentant un risque 
sanitaire, pour les popula.ons fragiles ou 
surexposées, notamment du fait de leurs 
condi.ons de travail et de leur ac.vité 
physique ; il peut être associé au niveau de 
vigilance météorologique jaune. 

• L’épisode persistant de chaleur : 
températures élevées qui perdurent dans le 
temps (supérieur à trois jours) ; ces situa.ons 
cons.tuant un risque sanitaire pour les 
popula.ons fragiles ou surexposées, 
notamment du fait de leurs condi.ons de 
travail et de leur ac.vité physique ; il peut 
être associé au niveau de vigilance 
météorologique jaune. 

• La canicule : période de chaleur intense pour 
laquelle les IBM a9eignent ou dépassent les 
seuils départementaux pendant trois jours et 
trois nuits consécu.fs et suscep.ble de 
cons.tuer un risque sanitaire notamment 
pour les popula.ons fragiles ou surexposées ; 
elle est associée au niveau de vigilance 
météorologique orange. 

• La canicule extrême : canicule excep.onnelle 
par sa durée, son intensité, son étendue 
géographique, à forts impacts non seulement 
sanitaires mais aussi sociétaux ; elle est 
associée au niveau de vigilance 
météorologique rouge. 

La chaleur a un effet immédiat sur 
l’organisme, dès les premières augmenta.ons 
de température : les impacts de la chaleur sur 
la santé ne se limitent pas aux phénomènes 
extrêmes. 

Lorsqu’il est exposé à la chaleur, le corps humain 
ac.ve des mécanismes de thermorégula.on qui lui 
perme9ent de compenser l’augmenta.on de la 
température (transpira.on, augmenta.on du débit 
sanguin au niveau de la peau par dilata.on des 
vaisseaux cutanés, etc.). Il peut cependant arriver 
que ces mécanismes de thermorégula.on soient 
débordés et que des pathologies liées à la chaleur 
se manifestent, dont les principales sont les maux 
de tête, les nausées, les crampes musculaires, la 
déshydrata.on. Le risque le plus grave est le coup 
de chaleur, qui peut entraîner le décès. 
Les risques sur votre santé peuvent survenir dès les 
premiers jours de chaleur. 

Des gestes simples perme_ent d’éviter les 
accidents. Il faut se préparer AVANT les premiers 

signes de souffrance corporelle, même si ces signes 
paraissent insignifiants. 
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Pendant les fortes chaleurs. Protégez-vous. 
Restez au frais [chez vous ou dans un lieu rafraîchi] 

• Buvez de l’eau (sans a9endre d’avoir soif) 
• Mouillez-vous le corps 
• Fermez les volets et fenêtres le jour, aérez la nuit 
• Privilégiez les ac.vités douces et sans effort 
• Mangez frais, équilibré et en quan.té suffisante 
• Evitez l’alcool 
• Prenez des nouvelles de vos proches et des plus 

fragiles 
• En cas de malaise, appelez le 15 

Si la situa.on météorologique na.onale l’exige, en 
cas de canicule d’ampleur na.onale, le ministère 
chargé de la Santé peut ac.ver une plateforme 
téléphonique d’informa.on « Canicule ». 
Lorsque celle-ci est ac.vée, n’hésitez pas à 
téléphoner pour obtenir toutes les réponses à vos 
ques.ons concernant la vague de chaleur en cours. 

Plan canicule : 
Chaque année, en préven�on de la canicule, 
Étueffont et le Centre Communal d’Ac�on Sociale 
(CCAS) ac�vent un disposi�f "plan canicule" pour 
veiller sur les personnes isolées et vulnérables. 

• Dès le mois d’avril, une communica.on a été 
réalisée auprès des personnes âgées de plus de 
65 ans et/ou en situa.on de handicap afin de 
leur proposer de s’inscrire sur le registre 
communal. Ce registre permet aux personnes 
inscrites de bénéficier du plan d’alerte et 
d’urgence mis en œuvre au niveau 
départemental. 

• La démarche est gratuite et volontaire. Les 
informa�ons communiquées sont 
confiden�elles. Vous pouvez toujours vous 
inscrire ou inscrire l’un de vos proches. Il suffit 
d'appeler la mairie au 03 84 54 60 40 ou 
d'envoyer un mail à 
ccas.mairieetueffont@gmail.com avec vos 
coordonnées. 

• Lors de fortes chaleurs, la personne inscrite sera 
contactée par des agents de la Mairie ou du 
Centre Communal d'Ac.on Sociale. 

• Une alerte pourra être déclenchée en cas de 
problème ou de non-réponse. 

Amandine FICHET 
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Découverte de bouteilles 

de protoxyde d'azote : 
un danger à ne pas sous-es�mer 

Lors d'une récente interven.on, plusieurs bou-
teilles de protoxyde d'azote ont été décou-
vertes sur notre commune. Ce9e découverte 
nous rappelle l'importance de sensibiliser la po-
pula.on, et en par.culier les plus jeunes, aux 
dangers liés à l'u.lisa.on détournée de ce pro-
duit. 

Le protoxyde d'azote, également appelé « gaz 
hilarant », est un gaz u.lisé notamment dans le 
domaine médical, industriel et alimentaire. Ce-
pendant, son inhala.on à des fins récréa.ves 
connaît une augmenta.on préoccu-
pante ces dernières années. 

Contrairement à certaines idées reçues, 
la consomma.on de protoxyde d'azote 
n'est pas sans risque. Une u.lisa.on 
même ponctuelle peut provoquer des 
malaises, des ver.ges, des pertes de 
connaissance, des chutes ou encore des 
accidents de la route lorsque la consom-
ma.on intervient avant la conduite d'un 
véhicule. 

Une consomma.on répétée ou impor-
tante peut avoir des conséquences 
beaucoup plus graves : troubles neuro-
logiques, a9eintes de la moelle épi-
nière, perte de sensibilité des membres, 
difficultés à marcher, troubles de la mé-
moire et, dans certains cas, des sé-
quelles durables. Des complica.ons car-
diaques et respiratoires peuvent égale-
ment survenir. 

Les bouteilles de grande capacité re-
trouvées sur la voie publique témoi-
gnent d'une évolu.on des modes de 
consomma.on, avec des quan.tés de 
gaz de plus en plus importantes. Ces 
déchets représentent également un 
risque pour l'environnement et pour la 
sécurité des agents chargés de la col-
lecte des déchets. 

 

Nous appelons chacun à la vigilance. Les pa-
rents, les éducateurs et l'ensemble des acteurs 
locaux ont un rôle essen.el à jouer dans l'infor-
ma.on et la préven.on. En cas de découverte 
de bouteilles abandonnées ou de comporte-
ments à risque, il est recommandé d'en infor-
mer la mairie. 

La préven.on reste notre meilleur moyen d'ac-
.on. Informer, sensibiliser et dialoguer per-
me9ent de mieux protéger notre jeunesse face 
aux dangers du protoxyde d'azote. 

Ensemble, restons mobilisés pour préserver la 
sécurité et la santé de tous. 

Carole RAFAEL 
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C'est avec une grande sa.sfac.on que la com-
mune d'Étueffont accueille la reprise prochaine 
du restaurant « Aux Trois Bonheurs », établisse-
ment embléma.que de notre village. 

Implanté Grande Rue depuis plus de trente ans, 
ce restaurant a été exploité durant de nom-
breuses années par Élisabeth et Philippe Dill-
mann, qui ont su en faire une adresse reconnue 
et appréciée des habitants comme des visiteurs. 
Lorsque ces derniers ont envisagé leur départ à la 
retraite, la ques.on de la transmission de l'éta-
blissement s'est naturellement posée. Comme de 
nombreux commerces ruraux aujourd'hui, trou-
ver un repreneur n'était pas chose aisée.  

La bonne nouvelle est arrivée ces derniers mois 
avec le projet de reprise porté par un jeune 
couple : Luc Joffroy et Céline Carvalho. 

Originaire de Chaux, Luc, 29 ans, est un véritable 
enfant de la région. Passionné de cuisine depuis 
son plus jeune âge, notamment grâce à sa grand-
mère et à sa tante, il possède déjà dix années 
d'expérience dans le domaine de la restaura.on. 
Dynamique, souriant et animé par l'amour du mé-
.er, il entend me9re son savoir-faire au service 
de ce9e nouvelle aventure. 

À ses côtés, Céline, 31 ans, apporte son expé-
rience commerciale et son goût prononcé pour le 
contact humain. Extraver.e, chaleureuse et natu-
rellement tournée vers les autres, elle partage 
avec Luc l'envie de faire de ce lieu un espace con-
vivial et accueillant. 

Ensemble depuis près de dix ans, parents de trois 
garçons, ils aiment relever les défis. Le hasard a 
même réservé un joli clin d'œil à leur projet : 
entre l'arrivée de leur troisième enfant, la mise 
en vente du restaurant et leur volonté commune 
de donner un nouveau sens à leur parcours pro-
fessionnel, la reprise des « Trois Bonheurs » leur 
est apparue comme une évidence. 

La municipalité se réjouit de ce9e transmission 
réussie. Au-delà du main.en d'un commerce de 
proximité essen.el à la vie du village, ce9e re-
prise témoigne du dynamisme de notre territoire 
et de son a9rac.vité. Elle perme9ra également 
de con.nuer à valoriser les circuits courts, les 
producteurs locaux et le savoir-faire de notre ré-
gion. 

Nous souhaitons à Luc et Céline une pleine réus-
site dans ce9e belle aventure entrepreneuriale et 
leur adressons tous nos vœux de succès pour 
l'ouverture de leur établissement, prévue dans le 
courant de l'été. Bienvenue à eux et longue vie 
aux « Trois Bonheurs » ! 

Fabien FLORI 

CONSEIL MUNICIPAL MZ[\[] 

UJ< N>AY<GG< PBH< S’>AYD< P>AD L< R<E?BADBJ? « AAK TD>CE B>JW<ADE » 
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La Forge-Musée est un musée municipal créé 
en 1981 grâce à l’ini.a.ve d’une associa.on 
engagée dans la transmission du patrimoine 
local, ainsi qu’au sou.en de la commune, qui a 
alors racheté le bâ.ment à la famille Pe.tjean. 

Aujourd’hui, l’associa.on du musée organise 
les événements et les anima.ons, tandis que 
la commune assure la ges.on du bâ.ment, 
inscrit au .tre des monuments historiques, et 
la conserva.on des collec.ons « Musées de 
France », soumises au Code du patrimoine. 

L<E BYBJ?BH<E L<E >ZGCHB?C>JE 
 

Une reconnaissance na�onale 
Le musée peut u.liser le logo officiel « Musée de France » et 

intégrer le réseau des 1200 Musées de France, bénéficiant ainsi 
de leur visibilité et de leur communica.on. 

 

Une responsabilité scien�fique qualifiée 
Les ac.vités scien.fiques du musée (exposi.ons, publica.ons, 

recherches) doivent être placées sous la responsabilité d’un 
professionnel qualifié. 

 

Un accès à des financements publics 
Le musée peut solliciter différentes subven.ons, telles que le 

Fonds régional d’acquisi.on, le Fonds régional de restaura.on 
et d’autres aides de la Direc.on régionale des affaires cultu-
relles (DRAC), qui représente le ministère de la Culture en ré-

gion, mais aussi des subven.ons du Département, de la Région 
voire de l’Union Européenne. 

 

Un accueil et une média�on pour le public 
Le musée doit disposer d’un service des publics dirigé par un 

agent permanent et proposer des ac.ons de média.on afin de 
rendre les collec.ons accessibles à toutes et tous. 

 

Des avantages fiscaux pour le mécénat* 
Le musée peut faire bénéficier ses mécènes de disposi.fs fis-
caux avantageux (réduc.on d’impôt de 66 % pour les par.cu-

liers et 60 % pour les entreprises). 
 

Un contrôle scien�fique des acquisi�ons et des restaura�ons 
Toute acquisi.on ou restaura.on d’un objet doit être soumise, 
en amont, à l’avis d’une commission scien.fique compétente. 

 

Le droit de préemp�on 
Le musée est prioritaire face aux acheteurs privés lors de cer-

taines ventes, afin d’enrichir ses collec.ons. 
 

Un contrôle de l’État en cas de risque pour les collec�ons 
En cas de péril grave menaçant les collec.ons, le propriétaire 
peut être mis en demeure d’agir. Le musée est soumis au con-

trôle scien.fique et technique du Service des musées de France. 

 

La possibilité de signer des conven�ons avec l’État, 
par l’intermédiaire de différents ministères. 

 

Un récolement décennal obligatoire 
Tous les dix ans, le musée doit procéder au récolement de ses 

collec.ons. Cela consiste à vérifier la présence et l’état de 
chaque objet, et à déclarer toute dispari.on ou dégrada.on. 

 

Un accompagnement et une exper�se de l’État 
Le musée peut bénéficier des conseils et de l’accompagnement 

gratuits du Service des musées de France (SMF), notamment sur 
les ques.ons de ges.on, de conserva.on, de restaura.on et de 

sécurité. 
 

Un inventaire norma�f des collec�ons mis à jour 
régulièrement et conservé dans l’enceinte du musée. Un double 
doit être conservé à la mairie et aux archives départementales. 

 

La possibilité d’obtenir des dépôts de musées na�onaux 
Les musées na.onaux peuvent confier des œuvres issues de 
leurs collec.ons afin d’enrichir les collec.ons permanentes. 

 

   

Les normes imposées aux musées de France sont nombreuses, mais elles perme9ent de garan.r la pérennité 
du patrimoine à travers le temps. La France est très a9achée à son histoire et présente une réelle 

par.cularité d’un point de vue juridique : là où d’autres pays comme les Etats-Unis ont la possibilité de se 
séparer de leurs collec.ons au gré des changements poli.ques, des crises économiques ou du bon vouloir de 

certains acteurs, les collec.ons des musées de France sont inaliénables. 
Ce_e protec�on les rend par�culièrement précieuses : une fois intégrées aux collec�ons, 

elles ne devraient jamais pouvoir être perdues ni vendues. 

La Rédac�on Du Projet Scien�fique Et Culturel (PSC) De La Forge-Musée 
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Pour répondre à tous ces enjeux, la municipalité emploie depuis février une chargée de mission Projet 
scien.fique et culturel (PSC), Naïs Zoppi. Son salaire est financé à 50 % par la Direc.on régionale des Affaires 
culturelles (DRAC), représentant le ministère de la Culture en région. 

Le PSC est une obliga.on des musées de France. Il prend la forme d’un document qui vise à établir un 
diagnos.c de l’état du musée et de ses collec.ons, tout en définissant les orienta.ons et projets d’avenir. 

Dans ce cadre, Naïs Zoppi organise chaque semaine, le lundi à 14 h, des rendez-vous à la Forge-Musée afin 
d’échanger avec l’associa.on et les habitants intéressés par l’avenir du musée. 

N’hésitez pas à par.ciper à ces réunions pour partager vos idées sur l’avenir du musée, 
ou à prendre rendez-vous avec Naïs Zoppi pour en discuter. 

Naïs Zoppi 
Originaire d’Avignon, j’ai étudié à Paris, à l’École du 
Louvre et à Sciences Po’ Saint-Germain-en-Laye. J’ai 
réalisé plusieurs missions de conserva�on de pro-
duc�on, de recherche et de commissariat d’exposi-
�on à Marseille, au Musée des Civilisa�ons de l'Eu-
rope et de la Méditerranée (Mucem), à Lens, dans 
l’antenne du Louvre ouverte en 2012, à Paris, au 
Musée de La Poste, au Jeu de Paume, centre d’art 
dédié à la photographie contemporaine, ainsi qu’à 
l’étranger, à l’UNESCO, au bureau d’Abidjan en côte 
d’Ivoire, où j’ai notamment travaillé sur les res�tu-
�ons d’œuvres d’art aux anciennes colonies. 

La rédac�on du PSC 
d’un musée de France 
cons�tue une mission 
par�culièrement s�-
mulante pour moi, car 
elle permet d’aborder 
l’ensemble des dimen-
sions du musée et de 
proposer des projets 
d’avenir ambi�eux, suscep�bles de dépasser les 
fron�ères de la commune. 

CONTACT : 
Mail : missionpsc.etueffont@outlook.fr 

Tél : 06 71 27 33 83 

Etsie Maurer 
Je suis Etsie Maurer, âgée de vingt trois ans et je suis 
originaire de Rioz (Haute-Saône) mais je réside de-
puis une quinzaine d’années dans le Sud-Ouest. J’ai 
grandi en ayant un a�achement fort par�culière-
ment pour les arts anciens notamment ethniques 
mais pas que. Venant d’un environnement familial 
mul�culturel, la préserva�on de la mémoire à tra-
vers les artefacts a une place importante dans mes 
travaux et mentalité. Après avoir obtenu mon di-
plôme na�onal d’art de l’EESI (École européenne 
supérieure de l’image d’Angoulême), je souhaite 
terminer mes études sur un master en restaura�on-
conserva�on d’œuvres du patrimoine (spécialités 
arts du feu ou sculptures). Ce domaine m’aCre pour 
son aspect concret, la précision qu’il demande et le 
rapport direct aux ves�ges, peuples, en bref à notre 
histoire commune à toutes et tous en tant qu’hu-
mains. Cela a été une belle surprise quand des 
membres de ma famille, résidants d’Étueffont, 
m’ont mis en contact avec Mademoiselle Naïs Zoppi. 

Naïs m’a impressionnée 
par sa rigueur et son dy-
namisme, elle m’a ensuite 
expliqué tout le processus 
derrière la future exposi-
�on concernant le Musée 
de la Forge, son histoire, 
l’associa�on, l’inves�sse-
ment des habitants au fil 
des années… C’est donc 
avec grand plaisir que je 
démarre ce�e aventure 
au sein de ce�e équipe dévouée. Cela sera une toute 
nouvelle expérience qui enrichira grandement mon 
parcours professionnel et qui aura sans doute un 
impact sur mes prochains travaux ar�s�ques. Mon-
sieur le maire et toutes les personnes que j’ai pu ren-
contrer, je vous remercie pour votre chaleureux ac-
cueil. 

CONTACT :  
Mail : etsie.maurer@gmail.com  

L’associa.on de la Forge-Musée et la commune d’Étueffont vont s’associer pour préparer une exposi.on tem-
poraire d’envergure à la rentrée, en partenariat avec les Archives départementales du Territoire de Belfort et 

le département de la Haute-Saône, à travers le Musée Demard de Champli9e. 

MF?BG, FBCD< CWBJ?<D LB MB?CmD< …. 
UJ< EKT>EC?C>J SAD G’HCE?>CD< D<E TDBYBCGG<ADE DA MF?BG DBJE LB RFHC>J P>AD S<T?<=ZD< ! 
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Le musée de Champli9e avait réalisé, en 2021, une 
enquête ethnographique auprès des ouvriers du 
métal, qui avait donné lieu à une exposi.on. La 
Forge-Musée d’Étueffont va reprendre ce9e 
recherche, l’adapter au territoire de Belfort et à nos 
collec.ons. Elle se .endra dans l’ancienne école, à 
par.r de septembre et jusqu’à fin octobre. 
L’exposi.on se présentera en quatre par.es 
(ma.ère, mé.ers, mémoire, métamorphose). Nous 
avons déjà récolté un certain nombre d’objets 
auprès de la Forge-Musée et des membres de 
l’associa.on (carnets techniques de maréchaux-
ferrants du XVIe siècle, Saint Éloi en bronze, 
enclume, soufflet, etc.), ainsi qu’auprès des 
habitants autour de la mémoire ouvrière 
(décapsuleur déclencheur de la grève du centenaire 
d’Alstom, bleu de travail d’un ouvrier Peugeot, etc.). 

 
 

Si vous avez des objets à prêter pour l’exposi.on 
pouvant s’inscrire dans ces trois théma.ques, ou si 
vous possédez des souvenirs liés à la mémoire des 

travailleurs du métal dans la région qui vous 
sembleraient per.nents, n’hésitez pas à contacter 
Naïs Zoppi ou Etsie Maurer qui l’assiste sur ce9e 

exposi.on ! 
Par ailleurs, comme présenté ci-dessus, nous 

u.liserons des matériaux de récupéra.on pour créer 
la scénographie. Le Pe.t Marché d’Étueffont va nous 
prêter des pale9es, mais nous en avons besoin d’un 
grand nombre. N’hésitez donc pas à vous manifester 

si vous en avez à disposi.on ! 

L’associa.on de la Forge-Musée reste très ac.ve et 
engagée pour l’avenir du musée. Au-delà de la colla-
bora.on déjà mise en place avec la commune pour 
préparer l’exposi.on Métal : faire chanter la ma-
�ère…, l’associa.on organise, avec le concours de 
Naïs Zoppi, des réunions théma.ques afin de faire 
avancer les différentes probléma.ques du PSC. 
En ce qui concerne les événements, l’associa.on 
con.nue d’organiser la Nuit des musées, qui s’est 
tenue en mai dernier avec des démonstra.ons de 
forge, les Journées du patrimoine en septembre, 
ainsi que les Puces des couturières, qui seront de 
retour le dernier week-end de septembre. À ce9e 
occasion, une restauratrice tex.le viendra présenter 
son travail et donner des conseils sur la préserva.on 
des tex.les à domicile. 
Concernant les collec�ons, l’associa.on a fait inter-
venir ce9e même restauratrice afin de réaliser un 
bilan global de l’état de la collec.on tex.le du mu-
sée. 

En ce qui concerne la 
recherche et la do-
cumenta�on des 
œuvres, Angéline 
Kouzmine, héri.ère 
de la famille Pe-
.tjean, a permis de mieux comprendre le rôle des 
femmes de la famille, et en par.culier celui d’Emma 
Pe.tjean, qui a laissé de nombreuses le9res à son 
frère forgeron, Camille Pe.tjean, avec lequel elle 
était très proche. 
L’histoire de ce9e femme, qui se déploie tout au 
long du XXe siècle, traverse la grande Histoire : ma-
riée à un Russe blanc ayant fui la révolu.on russe de 
1917, elle ira vivre à Paris, où elle exercera le mé.er 
de couturière. Elle connaîtra la guerre, l’Occupa.on 
et les bombardements, qu’elle décrit avec précision 
dans ses le9res. Elle y évoque également sa vie de 
femme, son corps qu’elle voit vieillir, ses émo.ons, 
son mal du pays, sa solitude. 
Nous avons également appris qu’elle avait été en 
conflit avec son père et qu’elle avait engagé un pro-
cès pour l’héritage, son frère ayant reçu l’intégralité 
de la forge. Des recherches sont actuellement en 
cours dans ce sens, et nous allons probablement 
repenser par la suite le parcours permanent ; cela 
fera par.e du projet du PSC. 

Naïs Zoppi 

LB VC< D< LB F>DH<-MAEF< o TDBY<DE G’AEE>ICB?C>J 

Claire Roullin, restauratrice agréée, diplômée de l’Ins�tut na-
�onal du patrimoine, établissant le bilan de la collec�on tex�le. 

Un échan�llon des collec�ons 
tex�les du musée en réserve 
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La commune d'Étueffont et l'associa.on du Musée 
de la Forge ont le plaisir d'accueillir, en juin, Etsie 
Maurer, jeune diplômée des Beaux-Arts d'Angou-
lême, qui a souhaité me9re bénévolement ses com-
pétences et son enthousiasme au service de notre 
patrimoine local. 

Titulaire d'une licence d'art obtenue avec les félici-
ta.ons du jury, Etsie possède un parcours par.culiè-
rement riche, mêlant créa.on ar.s.que, média.on 
culturelle, scénographie d'exposi.on et travail de 
recherche. Son intérêt pour la mémoire, les traces 
du passé et la transmission des savoirs trouve natu-
rellement un écho dans l'histoire du Musée de la 
Forge. 

Installé au cœur de notre commune, le Musée de la 
Forge est un lieu embléma.que qui préserve et va-
lorise un patrimoine industriel et ar.sanal excep-
.onnel. Il témoigne du savoir-faire des généra.ons 
qui ont façonné notre territoire et cons.tue un es-
pace vivant de découverte, de transmission et de 
rencontre. 

À .tre gracieux, Etsie a proposé de s'inves.r dans 
les différents projets portés par l'associa.on, en 
apportant son regard ar.s.que, sa sensibilité et ses 
compétences. Elle accompagnera notamment les 
bénévoles du musée, la commune ainsi que Naïs 
Zoppi dans plusieurs ac.ons de valorisa.on, de mé-
dia.on et de développement culturel. 

Nous tenons à saluer son engagement, sa disponibi-
lité, son sérieux et sa volonté de contribuer à la vie 
locale. Dans une époque où le bénévolat demeure 
une richesse précieuse pour nos territoires, son im-
plica.on illustre parfaitement les valeurs de par-
tage, de transmission et de solidarité qui animent 
notre commune. 

Au nom de la municipalité et de l'ensemble des ac-
teurs du Musée de la Forge, nous lui adressons nos 
plus sincères remerciements et lui souhaitons la 
bienvenue à Étueffont. Nous sommes convaincus 
que ce9e collabora.on sera bénéfique à tous et 
contribuera au rayonnement de notre patrimoine. 

Fabien FLORI 
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La culture est avant tout une histoire de partage, de 
rencontres et de créa.vité. Elle ne se limite pas aux 
spectacles, aux exposi.ons ou aux événements or-
ganisés par la commune : elle vit grâce aux habi-
tants qui font ba9re le cœur de notre village. 

Vous avez une idée d'anima.on, un projet ar.s-
.que, une exposi.on à proposer, une conférence, 
un concert, un atelier, une passion à partager ou 
simplement l'envie de par.ciper à la vie culturelle 
d'Étueffont ? Nous serions ravis de vous entendre. 

La commission Culture souhaite construire une pro-
gramma.on qui ressemble à ses habitants, en s'ap-
puyant sur les talents, les envies et les ini.a.ves de 
chacun. Que vous soyez ar.ste, musicien, écrivain, 
collec.onneur, ar.san, membre d'une associa.on 

ou simplement porteur d'une idée, votre contribu-
.on est la bienvenue. 

Notre ambi.on est simple : faire de la culture un 
espace ouvert à tous, accessible, convivial et fédéra-
teur. Chaque proposi.on mérite d'être étudiée et 
peut devenir l'occasion de créer de nouveaux mo-
ments de partage pour l'ensemble des habitants. 

N'hésitez donc pas à nous faire parvenir vos sugges-
.ons, vos projets ou vos envies via l'adresse électro-
nique de la mairie : mairie@etueffont.fr 

Parce que la culture se construit ensemble, faisons 
d'Étueffont un village toujours plus vivant, créa.f et 
riche de ses habitants. 

La Commission Culture 
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CONSEIL MUNICIPAL ENFANTS 
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Le Conseil Municipal des Enfants poursuit ses 
ac.ons citoyennes avec enthousiasme et 
générosité. Depuis plusieurs mois, les jeunes élus 
mul.plient les ini.a.ves afin de par.ciper 
ac.vement à la vie de la commune et de créer du 
lien entre les généra.ons. 

À l’occasion du 1er mai, les enfants du CME ont 
distribué du muguet aux anciens de la commune. 
Une a9en.on très appréciée qui a permis de 
partager un moment chaleureux avec les aînés et 
d’apporter un peu de bonheur en ce9e journée 
tradi.onnelle. 

Les jeunes conseillers ont également par.cipé à la 
commémora.on du 8 mai. Par leur présence et leur 
implica.on lors de ce9e cérémonie du souvenir, ils 
ont montré leur a9achement au devoir de mémoire 
et aux valeurs citoyennes. 

Ils ont aussi pris part à la Journée de printemps 
organisée dans la commune. Pour cet événement, 
ils ont confec.onné de nombreuses décora.ons 
printanières, me9ant en avant leur créa.vité et leur 
implica.on dans l’anima.on locale. Leurs 
réalisa.ons ont contribué à embellir la fête et à 
créer une ambiance conviviale. 

Le Conseil Municipal des Enfants prépare déjà son 
prochain projet : une grande soirée disco qui se 
déroulera le 27 septembre. Ce9e manifesta.on 
aura pour objec.f de récolter des fonds qui seront 
intégralement reversés aux Restos du Cœur. Les 
enfants souhaitent ainsi mener une ac.on solidaire 
concrète et sensibiliser les habitants à l’importance 
de l’entraide. 

Par ailleurs, le Conseil Municipal des Enfants a élu sa 
nouvelle mairesse : Louise Conte. Félicita.ons à elle 
pour ce9e nouvelle responsabilité. 

Bravo à tous les jeunes élus pour leur 
inves.ssement, leurs idées et leur dynamisme au 
service de la commune ! 

Carole RAFAEL 



22     n°86 - juillet 2026 

 

Au cours de l'année 2025, la commune d'Étueffont, 
en partenariat avec la Communauté de Communes 
des Vosges du Sud (CCVS) et l'ensemble des acteurs 
mobilisés autour de la ges.on de l'eau, a mené à 
bien un important projet de renatura.on de la Ma-
ra9e, à proximité du stade municipal. 

Ce projet s'inscrit dans une démarche plus large de 
préserva.on des milieux aqua.ques et d'adapta.on 
aux évolu.ons clima.ques. L'objec.f était de res-
taurer le fonc.onnement naturel de ce pe.t cours 
d'eau, dont plusieurs dysfonc.onnements avaient 
été iden.fiés : lit ar.ficialisé, faible diversité des 
habitats aqua.ques, absence par.elle de végéta.on 
rivulaire et sensibilité aux phénomènes d'érosion ou 
d'inonda.on. 

Les travaux ont concerné un linéaire d'environ 230 
mètres, entre les ateliers communaux et la con-
fluence avec la Madeleine. Ils ont permis de redon-
ner à la Mara9e un tracé plus sinueux, plus proche 
de son état naturel, tout en diversifiant les profon-
deurs et les écoulements. Une recharge du lit en 
matériaux adaptés ainsi que des planta.ons de ripi-
sylve ont également été réalisées afin de favoriser le 
développement de la biodiversité et d'améliorer la 
qualité écologique du site. 

Ce9e opéra.on repose sur le principe des « Solu-
.ons Fondées sur la Nature », qui consistent à s'ap-
puyer sur les mécanismes naturels pour répondre 
aux enjeux environnementaux. Au-delà de l'amélio-
ra.on du milieu aqua.que, elle contribue égale-
ment à renforcer la résilience du territoire face aux 
épisodes clima.ques extrêmes. 

Les premiers résultats sont déjà encourageants. À 
l'automne 2025, pas moins de 19 nids de truites ont 
été recensés sur le secteur restauré, témoignant du 
retour rapide de condi.ons favorables à la repro-
duc.on de ce9e espèce embléma.que de nos cours 
d'eau. 

La commune remercie la CCVS, les services de l'État, 
l'Agence de l'Eau, les partenaires techniques et fi-
nanciers ainsi que l'ensemble des personnes ayant 
contribué à la réussite de ce projet exemplaire. Si-
tuée dans un secteur fréquenté par les habitants, la 
Mara9e cons.tue désormais un véritable site de 
démonstra.on pour sensibiliser le public à la préser-
va.on de l'eau et des milieux naturels. 

Fabien FLORI 

LB MBDB??< R<?D>AY< S>J C>ADE NB?AD<G 
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17 rue de l’Usine 
90170 ÉTUEFFONT 

 

Mail : desire.steinmetz@gmail.com 

Mobile : 06 89 88 46 65 

La commune d'Étueffont a récemment reçu une 
plaque officielle du Parc naturel régional des Ballons 
des Vosges, symbole de son appartenance à ce terri-
toire d'excep.on et de son engagement en faveur 
de la préserva.on de l'environnement et du déve-
loppement durable. 

Réalisée en matériau composite gravé à par.r de 
fibres de bois et reprenant le logo du Parc naturel 
régional des Ballons des Vosges, ce9e plaque est 
des.née à valoriser les communes membres et à 
renforcer la visibilité de leurs ac.ons en faveur du 
territoire. Elle peut être installée aussi bien en exté-
rieur qu'en intérieur. 

À Étueffont, il a été choisi de l'installer à l'entrée de 
la Forge-Musée, lieu embléma.que de notre com-
mune, reconnu Musée de France et témoin précieux 
de notre patrimoine industriel et culturel. Cet em-
placement permet de me9re en valeur à la fois 
notre histoire locale et notre engagement dans les 
valeurs portées par le Parc naturel régional. 

Ce9e dis.nc.on rappelle le partenariat étroit qui 
unit notre commune au Parc et les objec.fs com-
muns que nous partageons : protec.on des pay-
sages, valorisa.on du patrimoine, développement 
touris.que raisonné, préserva.on de la biodiversité 
et améliora.on du cadre de vie des habitants. 

Par ailleurs, la commune pourra désormais faire 
apparaître son appartenance au Parc naturel régio-
nal des Ballons des Vosges sur ses différents sup-
ports de communica.on afin de renforcer encore 
davantage ce9e iden.té territoriale. 

Enfin, Freddy Vandekerkhove conseiller municipal a 
par.cipé le samedi 13 juin dernier aux élec.ons et 
aux réunions statutaires du Parc naturel régional 
des Ballons des Vosges, moment important de la vie 
de ce9e ins.tu.on qui accompagne au quo.dien les 
communes dans leurs projets de développement et 
de préserva.on du territoire. 

Ce9e plaque cons.tue ainsi un signe concret de 
l'engagement d'Étueffont au sein d'un territoire re-
connu pour la richesse de son patrimoine naturel, 
culturel et humain. 

É?A<\\>J? A\\CD=< S>J EJHBH<=<J? AA S<CJ DA 
PBDI NB?AD<G RFHC>JBG D<E BBGG>JE D<E V>EH<E 

Freddy VANDEKERKHOVE 
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Une mobilisa�on collec�ve pour protéger la 
biodiversité, les habitants et les ruchers. 

Depuis plusieurs années, le frelon asia.que poursuit 
sa progression sur nos territoires. Sa présence re-
présente un enjeu environnemental, sanitaire et 
économique qui concerne autant les apiculteurs que 
les collec.vités et les habitants. 

Depuis maintenant plus de deux ans, certains 
membres travaillent ac.vement sur la probléma-
.que du frelon asia.que. Après un important travail 
de prépara.on, de concerta.on et de recherche de 
solu.ons, ce9e mobilisa.on se concré.se aujour-
d'hui par la mise en place d'une campagne commu-
nale de sensibilisa.on et de lu9e coordonnée. L'ob-
jec.f est simple : mieux connaître ce prédateur, ap-
prendre à le reconnaître, limiter sa propaga.on et 
favoriser une réac.on rapide lorsqu'un nid est dé-
tecté. 

Le frelon asia�que : un prédateur redoutable 
Le frelon asia.que (Vespa velu.na) est une espèce 
invasive introduite accidentellement en Europe au 
début des années 2000. Très adaptable, il colonise 
progressivement les campagnes, les zones urbaines, 
les jardins, les vergers et les espaces naturels. 

Contrairement à certaines idées reçues, il n'a9aque 
pas spontanément l'être humain lorsqu'il est éloi-
gné de son nid. En revanche, il représente une me-
nace majeure pour les insectes pollinisateurs, en 
par.culier les abeilles domes.ques. 

Un seul nid peut produire plusieurs milliers d'indivi-
dus au cours d'une saison et générer de nom-
breuses futures reines capables de créer de nou-
velles colonies l'année suivante. 

Pourquoi les abeilles sont 
par�culièrement menacées? 

Le frelon asia.que est un chasseur efficace. Il se 
place souvent en vol sta.onnaire devant les ruches 
afin de capturer les abeilles à leur sor.e ou à leur 
retour. 

Ce9e pression constante provoque plusieurs consé-
quences : 

• affaiblissement des colonies ; 
• diminu.on des réserves alimentaires ; 
• stress important des abeilles qui limitent leurs 

sor.es ; 
• baisse de pollinisa.on ; 
• risques de mortalité hivernale accrue des ru-

chers. 

Les apiculteurs demeurent donc en première ligne 
face au frelon asia.que. Les pertes peuvent devenir 
considérables, tant sur le plan écologique qu'écono-
mique. 

Reconnaître le frelon asia�que : 
éviter les confusions 

La vigilance est essen.elle, mais l'iden.fica.on cor-
recte l'est tout autant. 

Le frelon asia.que se dis.ngue généralement par : 

• un corps globalement sombre ; 
• un thorax noir ; 
• un abdomen foncé marqué d'un anneau orangé ; 
• des pa9es jaunes visibles en vol. 
 
Il peut être confondu avec d'autres espèces u.les 
ou indigènes, notamment le frelon européen, cer-
taines guêpes ou d'autres insectes pollinisateurs. 

Avant toute interven.on, il est donc important de 
procéder à une iden.fica.on fiable. 

Les nids : où les trouve-t-on ? 
Les nids peuvent être installés dans des endroits 
très variés : 

• cimes d'arbres ; 
• haies ; 
• granges, abris, garages ou hangars ; 
• bâ.ments agricoles ; 
• avancées de toiture ; 
• jardins privés. 

En début de saison, les nids primaires sont souvent 
pe.ts et installés à faible hauteur. Plus tard, les co-
lonies construisent fréquemment un nid secondaire 
plus volumineux, parfois situé à plusieurs dizaines 
de mètres de hauteur. 

Risques pour les habitants: 
prudence et bons réflexes 

Pour la popula.on, le principal danger concerne la 
proximité d'un nid. 

Le frelon asia.que peut devenir très agressif lors-
qu'il perçoit une menace autour de sa colonie : tra-
vaux de jardinage, taille de haies, tonte, élagage, 
interven.on sur toiture ou simple passage à proxi-
mité. 

En cas de piqûres mul.ples ou de réac.on aller-
gique, il convient de contacter rapidement les ser-
vices d'urgence. 

Quelques règles simples perme9ent de limiter les 
risques : 

FD<G>J AECB?CXA< : C>=TD<J@D<, SADY<CGG<D E? AHCD EJE<=ZG< 
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• ne jamais tenter de décrocher ou brûler un nid ; 
• ne pas u.liser d'insec.cide domes.que ; 
• garder ses distances ; 
• éloigner les enfants et les animaux ; 
• signaler rapidement toute suspicion de nid. 

Observer sans intervenir: 
Une ac.vité inhabituelle d'insectes autour d'un 
arbre, d'un toit ou d'un bâ.ment mérite une vigi-
lance par.culière. 

Photographier si possible à distance 
Une photo permet souvent de faciliter l'iden.fica-
.on. 

Signaler plutôt qu'intervenir seul:  
Tout nid suspect ou observa.on significa.ve doit 
être transmis via les disposi.fs prévus par la com-
mune ou les réseaux de surveillance compétents. 

Un nid ac.f ne doit jamais être manipulé, détruit ou 
approché sans équipement ni compétences adap-
tées. 

La lu9e contre le frelon asia.que nécessite mé-
thode, coordina.on et sécurité. L'ac.on individuelle 
improvisée est souvent inefficace et parfois dange-
reuse. 

La campagne communale : 
une réponse collec�ve 

Face à la progression du frelon asia.que, la mobili-
sa.on locale joue un rôle essen.el. 
La campagne communale de lu9e repose sur plu-
sieurs axes : 
• informa.on du public ; 
• sensibilisa.on des habitants et des profession-

nels ; 

• aide au repérage des nids ; 
• coordina.on des signalements ; 
• interven.ons adaptées selon les situa.ons ; 
• coopéra.on avec les acteurs concernés; 
• mise en place de pièges dans la commune. 

La commune invite donc chacun à par.ciper à ce9e 
mobilisa.on, afin de préserver la biodiversité locale, 
soutenir les apiculteurs, protéger les pollinisateurs 
et renforcer la sécurité de tous. 

Habitants, jardiniers, promeneurs, agriculteurs, 
agents techniques, apiculteurs ou responsables 
d'équipements publics cons.tuent un réseau pré-
cieux d'observa.on. 

Informer, observer, signaler et coopérer : ces quatre 
ac.ons simples peuvent faire la différence et res-
tent les 
meilleures 
armes pour 
limiter la 
propaga.on 
de ce9e 
espèce in-
vasive. 

Ensemble 
pour 

protéger 
notre 

territoire. 

Les abeilles : un enjeu vital pour l'humanité 

Les abeilles sont parmi les insectes les plus impor-
tants de la planète. Elles assurent la pollinisa.on 
d'environ 75 % des cultures alimentaires mondiales. 
Grâce à leur travail, de nombreux fruits, légumes, 
oléagineux et fruits à coque peuvent être produits 
en quan.té suffisante. 

Si les abeilles disparaissaient, les conséquences se-
raient considérables. Des aliments comme les 
pommes, les cerises, les amandes, les courge9es ou 
encore les fraises deviendraient beaucoup plus 
rares et plus coûteux. La produc.on agricole mon-
diale diminuerait fortement, entraînant des pénu-
ries alimentaires et une hausse des prix. 

On entend parfois dire que l'humanité ne survivrait 
que quatre ans après la dispari.on des abeilles. 
Ce9e affirma.on n'est pas scien.fiquement prou-

vée. En revanche, les experts s'accordent sur le fait 
que leur dispari.on provoquerait une grave crise 
alimentaire mondiale. Les humains ne disparaî-
traient pas immédiatement, mais notre alimenta-
.on serait beaucoup moins variée, moins nutri.ve 
et de nombreuses popula.ons seraient exposées à 
la famine. 

Les abeilles jouent également un rôle essen.el dans 
le main.en de la biodiversité. En pollinisant les 
plantes sauvages, elles contribuent à l'équilibre des 
écosystèmes dont dépendent de nombreuses es-
pèces animales et humaines. 

Protéger les abeilles est donc indispensable. Leur 
survie garan.t non seulement la produc.on de 
nombreux aliments, mais aussi la stabilité des éco-
systèmes et la sécurité alimentaire de milliards de 
personnes à travers le monde. 

Florian LORENTZ 
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Une nouvelle associa�on vient de voir le jour à 
Étueffont : l'Associa�on Apicole d'Étueffont. 

Créée par des passionnés soucieux de la préserva-
.on des abeilles et de la biodiversité, elle a pour 
voca.on de promouvoir l'apiculture, de sensibiliser 
le public au rôle essen.el des pollinisateurs et d'ac-
compagner les api-
culteurs, débutants 
comme expérimen-
tés. L'associa.on 
par.cipera égale-
ment à des ac.ons 
pédagogiques, envi-
ronnementales et de 
protec.on de la na-
ture sur notre terri-
toire. 

 

 

 

Le bureau fondateur est composé de : 
• Président : Florian Lorentz 
• Vice-président : Luigi Borrauccino 
• Secrétaire : Jus.ne Faivre 
• Secrétaire adjoint : Christophe Glé 
• Trésorier : Fabien Flori 
• Trésorière adjointe : Mathilde Gaston 
La commune d'Étueffont 
se réjouit de ce9e ini.a-
.ve qui contribue au 
dynamisme associa.f 
local et à la préserva.on 
de notre patrimoine na-
turel. Nous souhaitons 
pleine réussite à ce9e 
nouvelle associa.on et 
invitons toutes les per-
sonnes intéressées par le 
monde fascinant des 
abeilles à se rapprocher 
de ses membres pour découvrir ses ac.vités. 

L<E AZ<CGG<E o L’W>JJ<AD : 
NBCEEBJI< D< L’BEE>ICB?C>J ATCI>G< D’É?A<\\>J? 

Photos Fabien FLORI 

La commune d'Étueffont et l'associa.on en charge 
du rucher communal souhaitent adresser leurs plus 
sincères remerciements à la so-
ciété Balbimax et à son dirigeant, 
M. Anelio Balbinot, pour leur gé-
néreux sou.en en faveur de l'api-
culture locale. 

Animé par une véritable passion 
pour les abeilles, la nature et la 
préserva.on de la biodiversité, 
M. Balbinot a offert gracieuse-
ment l'ensemble des équipe-
ments nécessaires à la mise en 
conformité d'une ruche de notre 
rucher communal selon le con-
cept de ruche basse consomma-
.on. Ces équipements isolants 
perme9ront de tester localement 
ce9e approche innovante, des.-
née à améliorer le confort ther-
mique des colonies tout au long de l'année. 

Au-delà de ce9e contribu.on déjà remarquable, la 
société Balbimax a également mis gratuitement à 
disposi.on des pièges des.nés à par.ciper à la lu9e 

contre le frelon asia.que, espèce invasive qui repré-
sente aujourd'hui une menace importante pour les 

abeilles et l'ensemble de la filière 
apicole. 

Dans une époque où les ini.a-
.ves désintéressées méritent 
d'être mises en lumière, nous 
tenons à saluer ce geste géné-
reux et l'engagement sincère 
d'un chef d'entreprise profondé-
ment a9aché à la protec.on de 
la nature et au devenir des polli-
nisateurs. 

Au nom de la commune 
d'Étueffont, de l'associa.on et 
de tous les amoureux de la biodi-
versité, nous adressons à M. 
Anelio Balbinot et à l'ensemble 
des équipes de Balbimax nos re-
merciements les plus chaleureux. 

Fabien FLORI 

UJ PDFIC<AK S>A?C<J P>AD N>?D< RAIW<D C>==AJBG 

SAS BALBIMAX 
10 rue de l’Église 70400 CHALONVILLARS 

03 84 21 67 50 / info@balbimax.fr 

PAROLE AUX ASSOCIATIONS 
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Section apiculture 
Bastien, responsable de la section, souhaite se consacrer à d’autres tâches 

et quitte la responsabilité de la section apiculture. 

Nous remercions Bastien pour son implication dans le domaine des abeilles. 

L< PD<EE>CD D’É?A<\\>J?, LB VC< D< L’AEE>ICB?C>J 

Suivez nos actualités sur notre site : h9ps://www.lepressoirdetueffont.fr/ 
 

Pour nous contacter 
 

Toute l’année 
Par mail à l'adresse pressoir.etueffont@gmail.com 

En nous écrivant à l'adresse suivante : 
Mairie - pour Le pressoir d'Étueffont - 1, rue de Rougemont - 90170 Étueffont 

 

Lors de la saison de pressage (typiquement mi-août à fin octobre) 

Par téléphone au 06 51 45 52 27. 

Luigi, responsable de la section verger 
La section arboricole s'appuie sur les compétences des uns et des autres pour 
permettre une approche globale et entretenir le patrimoine d'arbres fruitiers. 

L’arbre fruitier fait souvent écho à des émotions, à des souvenirs d’enfance, à 
l’éveil des sens et à un besoin de sécurité alimentaire, « produire ses propres 
fruits ». Notre mission, contribuer à la plantation, l'entretien, la taille, la pro-

tection et la valorisation des vergers communaux et familiaux. 

Intéressé par l'arboriculture venez nous rejoindre. 

Pascal, responsable de la section pressoir 
Le printemps est plutôt clément, les arbres ont l’air d’être bien fourni en 

fruits. La saison qui s’annonce devrait être bonne pour les fruits et donc pour 
faire du jus de pomme. 

Le pressoir sera prêt à vous accueillir dès la fin de l’été.  

L’équipe du pressoir et les bénévoles seront là pour réaliser 
la 12ième saison de pressage. 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui participent à ce projet 
et nous souhaitons vous revoir cette saison. 

Les membres du bureau de l'association vous souhaitent de bonnes vacances d’été. 

PAROLE AUX ASSOCIATIONS 
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Le Comité des Fêtes s'inves.t chaque année pour 
animer la commune et créer des moments de 
partage, de convivialité et de bonne humeur. 

Des rendez-vous incontournables 

Tout au long de l'année, nous organisons plusieurs 
événements qui rassemblent pe.ts et grands : 

 La balade gourmande : une marche 
conviviale à travers notre belle région, 
ponctuée d'étapes gourmandes et de 
découvertes. 

 La fête de l'été : en  juin au stade de football 
Auguste Graillot à Étueffont en partenariat 
avec la Récréac.ve, une journée fes.ve avec 
anima.ons pour toute la famille. 

 Le vide-greniers : le dimanche 30 août, au 
stade de football Auguste Graillot à Étueffont, 
une journée conviviale où chineurs et 
exposants se retrouvent dans une ambiance 
chaleureuse. 

 Le repas dansant : le samedi 21 novembre à 
l'EISCAE Étueffont un moment fes.f, avec un 
menu fait maison, préparé avec soin par nos 
bénévoles, suivi d'une soirée dansante. 

Une ambiance avant tout 

Ce qui fait la richesse du Comité des Fêtes, c'est 
avant tout la bonne ambiance, l'esprit d'équipe et le 
plaisir de partager de bons moments ensemble. 

Rejoignez-nous ! 

Pour con.nuer à proposer ces événements et en 
développer de nouveaux, nous avons besoin de 
bénévoles. 

Que vous soyez disponible ponctuellement ou plus 
régulièrement, toutes les aides sont précieuses ! 

Organisa.on, prépara.on, service, installa.on... 
chacun peut trouver sa place selon ses envies. 

Envie de par.ciper à l'aventure ? 
Rejoindre le Comité des Fêtes, c'est : 

Faire des rencontres, 
Vivre des moments uniques, 

Et contribuer à la dynamique de notre village. 

 

N'hésitez pas à nous contacter ou à venir nous 
rencontrer lors de nos événements ! 
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Samedi 30 mai, les choristes des R(h)apsod’s se sont 
retrouvés à la maison du Fayé à Grosmagny pour un 
« samedi chantant ». Il s’agissait d’une séance de 
travail mais pas seulement. Le ma.n c’était 
répé..on afin de préparer les concerts du 13 et 21 
juin : « Bain de soleil en chanson ». Mais également 
de découvrir les par..ons des cinq chants que nous 
allons interpréter avec une douzaine de chorales, 
soit 440 choristes, dans le cadre d’un projet porté 
par la Fédéra�on des Chorales de Franche Comté 
qui se concré.sera par des  concerts en avril 2027 à 
Montbéliard, Besançon, Dole et Vesoul. 

La ma.née a débuté par un temps d’accueil avec 
café et brioche, puis les choses sérieuses ont 
commencé. Les choristes se sont mis en place par 
pupitre et notre cheffe de choeur Jus�ne Lecat-
Poumerol nous a invité à une séance 
d’échauffement. Elle a capté notre a9en.on par des 
rou.nes d’accueil afin de développer notre 
concentra.on. Cela a commencé par quelques 
mouvements d’échauffement et de relâchement de 
tout le corps, des é.rements, ancrage au sol, 
posture idéale du chanteur, relâchement de la tête 
et de la mâchoire, massage du visage… Nous voilà à 
reproduire tous ces gestes et postures par 
mimé.sme, mais on est loin de la chorégraphie bien 
réglée. Cela a occasionné quelques commentaires et 
de belles rigolades. On est passé ensuite à des 
exercices de respira.on : bâillement-soupir, 
respira.on abdominale la main sur le ventre, 
respira.on paille, bourdonnement des lèvres, roulis 
de la langue et nos préférés : Re Pe Te Ke et SSS Chh 
Tss Kss. 

Ensuite c’était au tour de la voix d’être sollicitée. La 
mise en voix s’est faite avec le sou.en du piano sous 
les doigts de Laurent Coeurdacier, elle était 
composée de gammes montantes et descendantes 
sur des voyelles, d’accords majeurs, mineurs, de 
glissando ou sirènes vocales, de sons filés… On a 
conclu par « La mélodie du bonheur », chant 
énergique et joyeux qui reprend la gamme et qui 
nous permet de trouver nos repères et de faire 
chœur. 

Ça y on était prêt à chanter. Tout d’abord, on a 
repris un chant qu’on a appris récemment et qui 
nécessite encore d’être consolidé. Le nom du chant 
a été annoncé, les classeurs se sont agités et 
certains ont commencé à fredonner leur voix. « On 
t’emmène » a été interprété en.èrement, puis 

analysé par notre cheffe et repris pupitre par 
pupitre, car pour certains il est encore difficile de 
tenir sa voix : souvent c’est la mélodie qui est 
chantée au lieu des notes de la par..on. 

Les passages posant problème ont été répété en 
boucle tant qu’il y avait une erreur. Jus.ne montrait 
l’exemple sans interrompre la boucle, une fois la 
cheffe, une fois le chœur. Les choristes ne 
chantaient pas en même temps pour vraiment 
écouter la version correcte. Ses gestes nous aidaient 
à savoir clairement quand chanter et quand 
écouter. Changer le tempo pour décomposer les 
rythmes difficiles et parler le texte en rythme pour 
isoler la difficulté nous ont permis d’améliorer notre 
interpréta.on. Après plusieurs tenta.ves, les 
erreurs ont été corrigées et les consignes de Jus.ne 
respectées. Elle nous a encouragé et valorisé les 
réussites, mais on peut encore mieux faire... 
Heureusement, il nous reste plusieurs répé..ons 
avant le concert. 

La séance a con.nué par la découverte et un 
premier déchiffrage des chants retenus pour le 
projet de la Fédéra.on des Chorales de Franche 
Comté : « Les grandes dames de la chanson 
française ». Sont au programme : Barbara, Piaf, 
Céline Dion, Vanessa Paradis, Catherine Ringer. Les 
choristes ont été un peu « effrayé » par toutes ces 
nouvelles par..ons : certaines font sept pages avec 
des harmonisa.ons complexes… Notre cheffe 
Jus.ne nous a rassuré, pas de panique, les 
difficultés seront aplanies et dépassées. Il faut 
penser au rendu final avec les quatre voix qui se 
superposent et aux 440 voix qui se mêlent. 

La répé..on s’est terminée par le filage du concert, 
nous avons chanté le programme du prochain 
concert en con.nu et dans sa totalité. Un bien bel 
exercice qui demande sérieux, a9en.on et 
concentra.on, même si cela se déroule dans une 
ambiance décontractée. Tous les chants ne sont pas 
au point mais des progrès sont à noter, il reste un 
peu de travail. 

Et après le travail, le réconfort, c’est donc l’heure de 
l’apéro, suivi du repas .ré du sac. Et pour nous 
gâter, les pâ.ssières des R(h)apsod’s se sont 
surpassées : crème caramel, charlo9e aux fraises, 
tarte aux myr.lles, muffins … Ce moment convivial 
s’est prolongé par une après-midi jeux de société ; 
une randonnée était prévue mais le soleil était trop 
chaud et on était bien au frais dans la belle salle du 

PAROLE AUX ASSOCIATIONS 
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Fayé. 

La journée s’est achevée avec la sa.sfac.on d’avoir 
passé un bon moment dans une ambiance 
conviviale. Même si répéter c’est du travail, c’est un 
passage obligé, cela nécessite a9en.on, écoute, 
discipline, mais il ne s’agit pas de se prendre au 
sérieux mais le faire sérieusement en prenant du 
plaisir. 

Notre « samedi chantant » nous a permis de 

chanter ensemble, d’apprendre ensemble, de 
progresser ensemble, d’échanger, de s’amuser et de 
partager ensemble. 

Au cours du prochain semestre les R(h)apsod’s 
chanteront à l’église de Felon le 10 octobre et à 
l’Eiscae le mercredi 16 décembre pour le concert 
de Noël. 

Alain BAEUMLIN, 
Président 

Les R(h)apsod’s encadrés par leur cheffe Jus.ne Lecat, leur pianiste Laurent Coeurdacier et leur président 
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Ce9e année encore, La Récréac.ve a eu à cœur 
d'animer le village et de proposer aux habitants des 
moments de partage, de fête et de convivialité pour 
pe.ts et grands. 

L'année scolaire a débuté avec une fête 
d'Halloween par.culièrement réussie à l'EISCAE 
d'Étueffont. Costumes, anima.ons et ambiance 
fes.ve étaient au rendez-vous pour le plus grand 
plaisir des familles. Le périscolaire a également 
par.cipé à ce9e belle soirée en proposant des 
ac.vités aux enfants. Face à cet engouement, une 
nouvelle édi.on est déjà prévue le 31 octobre 
prochain. 

L'associa.on a également par.cipé à différents 
marchés du terroir qui ont permis de faire vivre le 
village tout au long de l'année. Lors de la venue de 
Saint Nicolas et de son âne de la Ferme Équestre de 
la Forge, les enfants ont pu déguster manalas et 
chocolat chaud offerts par l'associa.on. Plus 
récemment, le jambon à la broche proposé au mois 
de mai a rencontré un franc succès auprès des 
visiteurs. Les familles ont également pu profiter de 
la présence de Messa Saltzmann et découvrir son 
univers ar.s.que de qualité. 

Le carnaval reste lui aussi un rendez-vous 
incontournable. Malgré une météo capricieuse, les 
habitants ont répondu présents et les déguisements 
ont envahi les rues dans une ambiance Far West 
très appréciée. La Récréac.ve remercie toutes les 
personnes ayant par.cipé à la réalisa.on des chars, 
Laurent du P'.t Marché, Messa ainsi que le 
périscolaire et les enfants pour leur inves.ssement 
dans la décora.on du char de l'associa.on. Cet 

événement grandit d'année en année et l'équipe 
prépare déjà l'édi.on 2027. 

Autre nouveauté ce9e année : une journée de 
printemps organisée à la base de loisirs pour 
revisiter la tradi.onnelle chasse aux œufs. Les 
bénévoles ont imaginé deux parcours dis.ncts afin 
d'adapter les ac.vités aux plus pe.ts comme aux 
plus grands : un parcours pour les maternelles et un 
autre pour les élèves de primaire. Les enfants 
avaient pour mission d'aider un pe.t oiseau à 
retrouver son nid grâce à un parcours mêlant jeux 
d'adresse, observa.on, réflexion et pe.tes énigmes 
adaptées à chaque âge. Ce9e anima.on, 
en.èrement pensée et préparée par les membres 
de l'associa.on, a rencontré un très beau succès et 
a permis de me9re en avant l'inves.ssement des 
bénévoles auprès des enfants. 

Chaque par.cipant est repar. fier de sa réussite 
avec une pe.te médaille et un cadeau sucré. Grâce 
au soleil et à la par.cipa.on de nombreux ar.sans 
locaux, ce9e journée a été un très beau moment 
fes.f et familial. 

Enfin, la fête de l'été samedi 13 juin en partenariat 
avec le Comité des Fêtes. Au programme ce9e 
année : spectacle des écoles, structures gonflables, 
maquillage, jeux, tombola, restaura.on et 
anima.on DJ pour clôturer la journée dans une 
ambiance fes.ve. 

UJ< AJJF< F<E?CY< E? C>JYCYCBG< AY<I LB RFIDFBI?CY< 
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Chaque année en avril, les motards sont invités à 
par.ciper à une grande collecte de fonds au profit 
de la lu9e contre le cancer. 

Pendant deux jours, quelque soit la cylindrée de 
leurs engins, ils répondent nombreux à l’appel lancé 
par les responsables des différents secteurs de 
l’associa.on "Une Rose Un Espoir" pour former un 
cortège qui parcourt la campagne, de villages en 
hameaux, s’annonçant à grand renfort de klaxons et 
de sirènes et toujours précédé par les camionne9es 
et leur précieux chargement de roses. 

Les bras chargés de roses, les équipages motards 
vont alors de porte en porte, de sonne9es en 
carillons et dans chaque rue, devant chaque maison 
se répète le même scénario : « Bonjour, ce sont les 
motards d’Une Rose Un Espoir qui vous proposent 
une rose en échange d’un don minimum de 2€ au 
profit de la Ligue contre le cancer et de ses ac.ons 
dans votre département.» 

…quelques refus, quelques portes closes… Mais le 
plus souvent, la générosité est au rendez-vous et les 
.relires se remplissent, des sourires s’échangent, 
mais aussi quelques mots. 

La générosité n'a pas démen. sur le village 
d'Etueffont. La pré-vente des fleurs sur notre 
territoire communal, réalisée par Corine Zares, a 
bien fonc.onné : 1300 roses. Ce_e dernière 
remercie chaleureusement toutes les personnes 
qui ont acheté une ou plusieurs roses pour 
l'édi�on 2026. 

La somme récoltée dans le Territoire de Belfort (45 
000 euros pour 22 000 roses) a permis l'achat de 
deux nouveaux appareils pour les pa.ents de 
l'hôpital Nord-Franche-Comté. Ce matériel est 
des.né au docteur Jean-Bap.ste ANDREOLETTI et 
au docteur Thierry SPICAROLLEN. 

Marie REVERCHON 

Les bénéfices générés par les différentes 
manifesta.ons perme9ent à l'associa.on de 
con.nuer à développer des anima.ons de qualité 
tout en soutenant concrètement les enfants du 
village. Ce9e année, La Récréac.ve a par.cipé à 
l'achat de jeux et jouets pour l'école maternelle, 
distribués avec la complicité du Père Noël, ainsi qu'à 
l'acquisi.on de jeux extérieurs pour le périscolaire. 
L'associa.on a également contribué au financement 
du séjour à la Jumenterie organisé pour les élèves 
de l'école primaire. 

La Récréac.ve poursuit son engagement grâce à 
une équipe de bénévoles mo.vés qui œuvre tout au 
long de l'année pour proposer des anima.ons 
accessibles aux enfants et aux familles. Les 
personnes souhaitant rejoindre l'associa.on sont les 
bienvenues pour partager ce9e belle aventure 
humaine et locale. » 

Mathilde GASTON 
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Le thé dansant organisé par l’associa.on Les 
ChatsTaffions a réuni de nombreux danseurs et 
danseuses le dimanche 7 juin. Dès 13h30, les 
adeptes des tradi.onnelles danses de bal muse9e 
ont pris possession de la piste dans l’enceinte de la 
salle de l'EISCAE. Ils et elles se sont laissés entraîner 
par les airs de Philipp SAVANA avec sa belle voix. À 
l’heure de la pause et pour retrouver un second 
souffle, des pâ.sseries gourmandes, préparées par 
les organisateurs, furent appréciées par les 
par.cipants. 

L’associa.on « Les ChatsTaffions » organise 
régulièrement des événements et assure également 
une présence mensuelle au marché du terroir. 
L'objec.f est de recueillir des contribu.ons 
financières afin de soutenir les chats pris en charge 
par eux. Des collectes de nourriture sont également 
réalisées dans diverses enseignes de la grande 
distribu.on, témoignant d’un dynamisme et d’un 
élan constant 

Dans quelques semaines, l'associa.on lancera la 
vente du calendrier 2027. 
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Le dimanche 24 mai dernier, l'Associa.on Commu-
nale de Chasse Agréée (ACCA) d'Étueffont a organi-
sé son tradi.onnel repas des chasseurs dans une 
ambiance conviviale et chaleureuse. 

Près de 150 convives ont répondu présents pour 
partager ce moment de rencontre et d'échange. Au 
menu de ce9e édi.on : sanglier au barbecue, frites, 
salade, tarte aux pommes et glace, un repas appré-
cié de tous. 

La réussite de ce9e manifesta.on repose en grande 
par.e sur l'inves.ssement d'une vingtaine de béné-
voles qui ont par.cipé à la prépara.on, au service 
et à l'organisa.on générale de la journée. Leur en-
gagement a permis d'accueillir les par.cipants dans 
les meilleures condi.ons. 

Au-delà de ces moments de convivialité, l'ACCA 
d'Étueffont poursuit également ses missions de ges-
.on et de régula.on de la faune sauvage, notam-
ment du sanglier. 

Afin de limiter les dégâts causés par ce9e espèce et 
de maintenir un équilibre avec les ac.vités agricoles 
et fores.ères, les chasseurs interviennent égale-
ment au sein de la réserve. 

Soucieuse d'améliorer en permanence la sécurité de 
tous les usagers de la nature, l'associa.on fait évo-
luer ses pra.ques en installant progressivement des 
chaises de .r. Ces équipements perme9ent d'op.-
miser les condi.ons de chasse tout en renforçant la 
sécurité lors des ac.ons de régula.on. 

L'ACCA .ent enfin à souligner l'importance de la 
bonne entente et du dialogue avec l'ensemble des 
habitants, promeneurs, agriculteurs, fores.ers et 
u.lisateurs des espaces naturels. Le respect mutuel 
et la cohabita.on harmonieuse entre tous restent 
des valeurs essen.elles pour l'associa.on. 

Jérome FENDELEUR, Président 
ainsi que tous les membres de l'associa�on 

AEE>ICB?C>J C>==AJBG< D< CWBEE< AHDFF< 

ÉI>G< D< MAECXA< DA PBgE-S>AE-V>EHC<J 
Les inscrip.ons à l’école de musique du Pays sous-
vosgien se font dès à présent. 

L’école de musique propose une forma.on musicale 
de qualité, au plus près de chez vous. 

Pour les enfants de 5 et 6 ans (Grande Sec.on de 
Maternelle et Cours Préparatoire), nous proposons 
une année d’ÉVEIL MUSICAL. 

L’approche de la musique se fait par le jeu. Durant 
ces séances collec.ves d’environ 10 enfants, on 
apprend : à chanter ; à jouer sur des carillons, 
xylophones, percussions diverses et à reconnaître 
les instruments. 

Pour les enfants scolarisés en Cours Elémentaire (ou 
plus), nous proposons un cours d’INITIATION 
MUSICALE. Les enfants apprennent le langage 
musical, c’est à dire à lire et à écrire la musique. Les 
méthodes employées sont modernes et 
par.cipa.ves. 

En parallèle au cours d’ini.a.on musicale, les 
enfants peuvent débuter un INSTRUMENT de leur 
choix dès la première année d’ini.a.on musicale. 

Instruments enseignés : 
• accordéon  ba9erie 
• flûte traversière guitare 
• guitare électrique piano 
• synthé.seur  violon 
• trompe9e  tuba 
• clarine9e  orgue 
• saxophone  trombone 
• guitare basse percussions 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter 
le secrétariat de l'école de musique  

au 03 84 29 08 37, 
ou nous écrire à acv.musique@orange.fr 

Visitez le blog : h9p://acv90.unblog.fr 
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AGENDA - 2ème semestre 2026 

SEPT. 

Dimanche 06 
Marché biologique de terroir et d’artisanat | de 8h30 à 13h30 | CCVS 
Buvette LesChatsTa$ions 

Jeudi 10 Atelier art floral | 1000 clubs | de 19h30 à 21h30 | Gérard HOFF 

Samedi 19 Journée du Patrimoine | Forge-musée 

Dimanche 20 Journée du Patrimoine | Forge-musée 

Dimanche 20 Repas des Aînés | EISCAE | CCAS | sur inscription 

Dimanche 27 Mini disco | EISCAE | Conseil Municipal Enfants 

AOÛT 

Dimanche 02 
Marché biologique de terroir et d’artisanat | de 8h30 à 13h30 | CCVS 
Buvette Comité des Fêtes 

Samedi 15 Férié | Assomption 

Dimanche 30 Vide greniers | stade Auguste Graillot | Comité des Fêtes | sur inscription 

Vendredi 28 Assemblée générale | 1000 clubs | 18h | Tennis Club des Vosges du Sud 

JUILLET 
Dimanche 05 

Marché biologique de terroir et d’artisanat | de 8h30 à 13h30 | CCVS 
Gratiferia | EISCAE | de 8h à 11h30 + buvette Comité des Fêtes 

Mardi 14 Férié | Fête Nationale 

OCTOBRE 

Dimanche 04 
Marché biologique de terroir et d’artisanat | de 8h30 à 13h30 | CCVS 
La Ta$ionne Rose | vente de gâteaux + buvette 

Jeudi 08 Atelier art floral | 1000 clubs | de 19h30 à 21h30 | Gérard HOFF 

Samedi 10 Soirée couscous | Loisirs et Pêche 

Vendredi 23 Festival de Court Métrage & Musique PankaPunka | EISCAE 

Samedi 24 Festival Ateliers Ciné & Musique PankaPunka | EISCAE 

Samedi 10 Conseil Municipal Enfants | Confection cartes de vœux 

Samedi 31 Fête d’Halloween | EISCAE | La Récréactive 

NOVEMBRE 

Dimanche 01 Férié | Toussaint 

Dimanche 01 
Marché biologique de terroir et d’artisanat | de 8h30 à 13h30 | CCVS 
Buvette la Récréactive 

Dimanche 08 Bourse aux jouets | EISCAE | Conseil Municipal Enfants 

Mercredi 11 Férié | Armistice 1918 | Cérémonie au Monument aux Morts | 11h30 

Jeudi 12 Atelier art floral | 1000 clubs | de 19h30 à 21h30 | Gérard HOFF 

Vendredi 20 Marche des Libérateurs | Monument aux Morts | 8h50 

Samedi 21 Repas d’automne | EISCAE | Comité des Fêtes 

DÉCEMBRE 

Vendredi 04 Élection Conseil Municipal Enfants | École élémentaire de la Forge 

Samedi 05 Distribution des colis de fin d’année aux Aînés | CCAS 

Di-
manche 

06 
Marché biologique de terroir et d’artisanat | de 8h30 à 13h30 | CCVS 
Buvette la Récréactive 

Jeudi 10 Atelier art floral | 1000 clubs | de 19h30 à 21h30 | Gérard HOFF 

Vendredi 25 Férié | jour de Noël 
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Samedi 4 juillet 2026 

Rentrée mardi 1er septembre 2026 
Vacances d’été 

Vacances de la Toussaint 
Samedi 17 octobre 2026 

Rentrée lundi 2 novembre 2026 

Vacances de Noël 
Samedi 19 décembre 2026 

Rentrée lundi 4 janvier 2027 

Les personnes résidant dans un EHPAD au moment de leur décès ne sont pas inscrites dans nos registres d’état civil. 
Vous souhaitez que le nom d’un proche dans ce9e situa.on apparaisse dans ce9e rubrique ? 

Merci de nous faire parvenir un bulle.n de décès. 

Duvwx 

Béatrix MARY veuve WALGER décédée le 3 janvier 2026 
Gilles RINGENBACH décédé le 8 mars 2026 
Thibaud FOSSE décédé le 1er mai 2026 
Marcelle CHAIGNOT décédée le 8 juin 2026 

Marceau CORMY né le 20 décembre 2025 
Mélie PHEULPIN LALLEMAND née le 20 décembre 2025 
Élina DIDIER MILLET née le 3 janvier 2026 
Cylian FAIVRE-RAMPANT né le 8 janvier 2026 

NZ[xxZyv]x 

Certaines 
personnes ne 

souhaitent pas 
voir leur nom 

paraître dans ces 
rubriques 

I�������	 ! 

 

MZ\[Zz]x 

AGENDA - 2ème semestre 2026 

ÉTAT-CIVIL 



n°86 - juillet 2026     41 

 

 

V{|x }~]x �] ��|x ]y ��|x y{��\]|� � y{|x x|[�\]. M]\v[ �] �{~\] x{|~[]y ! 

S|[�]� L’Zv~|Z�[~u �’É~|]��{y~ Ey T]��x Ru]�  

1 335 abonnés 1 993 abonnés 

R<E?<[ I>JJ<I?FE BY<I GB MBCDC< @'É?A<\\>J? ! 
Afin de vous tenir informés au mieux, la commune met à votre disposi.on plusieurs ou�ls de communica�on. 
Chacun a son u.lité et ils sont complémentaires : en les u.lisant ensemble, vous êtes certains de ne rien 
manquer ! 

 Illiwap 
  L'applica.on idéale pour recevoir les informa.ons importantes, les alertes, les rappels et les 
 communica.ons de la mairie en temps réel. 

 Notre page Facebook 
 Pour suivre la vie de la commune, découvrir les événements, les photos, les actualités et les moments 
 forts d'Étueffont. 

Le site internet de la commune 
Pour retrouver toutes les informa.ons pra.ques : démarches administra.ves, services municipaux, 
documents officiels, comptes rendus, contacts et bien plus encore. 

 Notre agenda partagé 
Il rassemble les manifesta.ons, anima.ons et rendez-vous proposés par les 
associa.ons et les acteurs de la commune. Un ou.l indispensable pour ne manquer 
aucun événement  local ! 

Chaque support a son rôle, mais c'est leur complémentarité qui fait leur force. 

Nous vous invitons à vous abonner à Illiwap, à suivre notre page Facebook, à consulter régulièrement notre 
site internet et notre agenda partagé afin de rester informés de toute l'actualité d'Étueffont. 

N'hésitez pas à partager ce9e publica.on autour de vous pour que chacun puisse profiter de ces services ! 
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PCEICJ< BFB?DCI< H<EE 

 

INFORMATIONS UTILES 

 
Horaires d’ouverture au public 

Période scolaire  
12h - 13h30 

16h30 - 18h30 
9h - 17h30 

12h - 13h30 
17h15 - 20h 

12h - 13h30 
17h30 - 19h15 

13h30 - 17h30 

Pe�tes vacances  12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 

Vacances d’été 12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 12h - 18h 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
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INFORMATIONS UTILES 

DF=BDIWBH< o @>=CICG<, G<E Z>JE DF\G<K<E 

Nous vous rappelons que la mairie n'est JAMAIS 
à l'origine de démarchages 

(à domicile ou téléphonique) 
et ne mandate JAMAIS de société en son nom. 

Il convient de rester vigilant contre ces pra�ques. 

Les bons réflexes à avoir en cas de démarchage : 
� Vérifiez le nombre de personnes présentes 

avant d'ouvrir la porte 
� Ne pas laisser le démarcheur entrer 

dans votre domicile 
� Exigez une carte professionnelle 

afin de vérifier son iden.té 
� Appeler l’entreprise en ques.on si vous avez 

des doutes sur l’iden.té de ce9e personne 
� Ne signez aucun document 

� Ne donnez aucune somme d’argent, 
ne signez pas de chèque 
� Ne communiquez aucune 

informa.on personnelle 
En cas de doute ou de comportements suspects, 
si le vendeur se montre insistant ou menaçant, 

appelez immédiatement la Gendarmerie (℡ 17). 

Vous venez d’emménager sur la commune ? 
Vous n’êtes pas inscrit sur les listes électorales de la commune ? 

� Merci de vous signaler en mairie cela vous perme9ra de bénéficier de toutes les ac.ons mises en place. 

IJEIDCT?C>J <J =BCDC< @<E T<DE>JJ<E ~HF<E @< 70 BJE <? + 

Les personnes ayant 70 ans en 2026 (inscrites sur les listes électorales de la commune) 
ont reçues un courrier les invitant à choisir entre un colis garni ou un bon au restaurant 

qui sera distribué le samedi 5 décembre. 

Ce choix est valable pour chaque année. 
� Si vous souhaitez le modifier par la suite, il conviendra de prendre contact avec le secrétariat de mairie 

avant le 30 septembre. 
� AUCUN COURRIER n’est envoyé aux personnes en ayant déjà bénéficié 

C>GCE @< \CJ @’BJJF< >A Z>J BA D<E?BADBJ? 

PLUC 

Le PLUi (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal) 
est désormais en vigueur et remplace le PLU. 

Retrouvez tous les documents sur le site internet 
de la Communauté de Communes des Vosges du 

Sud :  
Rapport de présenta.on, règlement, plans de 

zonage pour toutes les communes 
du territoire communautaire, ... 

Vous arrivez où vous qui9ez notre village ? 
Vous avez des enfants scolarisés 

ou en âges d’être scolarisés ? 
Vos enfants sont scolarisés à domicile ? 

 

Merci de bien vouloir le signaler en Mairie, 
ceci nous perme9ra de connaître le nombre 
d’enfants dans notre village et d’établir au 
mieux les listes des enfants ayant accès à 

l’instruc.on obligatoire 
(ar.cle 131-1 du code de l’éduca.on). 

IJEIDCT?C>JE @<E <J\BJ?E o GB =BCDC< 

Bientôt 16 ans ? Pensez au recensement, c’est obligatoire 
Chaque Français dès 16 ans doit d'abord faire le recensement citoyen obligatoire pour ensuite par.ciper à 
la journée défense et citoyenneté (JDC). S'il ne fait pas ces démarches, il ne peut notamment pas s'inscrire 

aux examens et concours de l'État (permis de conduire, baccalauréat...) avant 25 ans  

R<I<JE<=<J? IC?>g<J >ZGCHB?>CD< 
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INFORMATIONS UTILES 

Du mardi au samedi 
�  de 8h30 à 11h30 

8 rue de Rougemont - 90170 ÉTUEFFONT 
 3631 (service gratuit + prix appel) 

H>DBCD<E @A ZAD<BA @< P>E?< @’É?A<\\>J? 

Les travaux de bricolage ou de jardinage u.lisant 
des appareils à moteur thermique ou électrique 

peuvent être effectués : 

Les jours ouvrables 
de 8h30 à 12h00 

et de 14h30 à 19h30 
Les samedis 

de 9h00 à 12h00 
et de 14h00 à 19h00 

Les dimanches et jours fériés 
de 10h00 à 12h00 

RmHG<=<J?B?C>J @A ZDAC? 

Collecte des ordures ménagères tous les 15 jours 
MERCREDI SEMAINE PAIRE 

 
 
 
 
 
 

 

 

Collecte des sacs jaunes tous les 15 jours 
VENDREDI SEMAINE IMPAIRE 

CBG<J@DC<D @< I>GG<I?<E 

3 juill., 17 juill., 31 juill., 14 août, 28 août, 
11 sept., 25 sept., 9 oct., 23 oct., 

6 nov., 20 nov., 4 déc., 18 déc. 

8 juill., 22 juill., 5 août, 19 août, 
2 sept., 16 sept., 30 sept., 14 oct., 28 oct., 

11 nov., 25 nov., 9 déc., 23 déc. 

Horaires d’hiver : du 1er octobre au 31 mars 
Lundi et jeudi : fermée 

Mardi, mercredi, vendredi : 
de 9h à 12h et de 13h à 17h 

Samedi : non stop de 9h à 17h 

Horaires d’été : du 1er avril au 30 septembre 
Lundi et jeudi : fermée 

Mardi, mercredi, vendredi : 
de 9h à 12h et de 13h à 18h 

Samedi : non stop de 9h à 17h 

H>DBCD<E @< GB @FIW<??<DC< \CK< 

M>AE?CXA< TCHD< 

Pour plus d'informa.on : 
 

h9ps://www.pm-
nordfranchecomte.eu/un-ete-

sans-piqure/ 

Tarif été [du 1er mai au 30 septembre] 
Réunions diverses  10€ 

Réunions commerciales  30€ 
Apéri.f (1 jour)  40€ 

Week-end  80€ 

Tarif hiver [du 1er octobre au 30 avril] 
Réunions diverses  20€ 

Réunions commerciales  60€ 
Apéri.f (1 jour)  80€ 

Week-end  120€ 

N>AY<BAK ?BDC\E @< G>IB?C>J @< GB EBGG< @A 1000 IGAZE <? @< GB ZBE< @< G>CECDE 

SBGG< @A 1000 IGAZE (IBA?C>J @< 400€ T>AD G<E TBD?CIAGC<DE) 

BBE< @< G>CECDE (IBA?C>J @< 300€) - BIImE BAK ?>CG<??<E 

Par.culiers  60€ 
Associa.ons communales  50€ 

Associa.ons extérieures à la commune, groupes, CE  80€ 



n°86 - juillet 2026     45 

 
INFORMATIONS UTILES 

ORANGE 

Signaler un équipement endommagé sur la voie publique 
(poteaux cassés ou penchés, câbles décrochés ou arrachés, armoires ouvertes ou détériorées) : 

Site internet : h9ps://dommages-reseaux.orange.fr 

PBEE‘ ST>D?E <? CAG?AD< 

Reconduc.on de l’opéra.on Pass’Sports et Culture 
en partenariat avec la Communauté de Communes 

des Vosges du Sud qui permet d’obtenir une 
réduc�on de 30€ (15€ financés par la CCVS et 15€ 

par la Commune d’Étueffont) - déduite 
directement lors du paiement de la co.sa.on. 

Rappel des condi�ons à remplir : 
• être âgé de 3 à 18 ans  

• être domicilié à Étueffont 
• adhérer à un club ou 

une associa.on spor.ve, culturelle 

Pour en bénéficier : 
• compléter l’a9esta.on (disponible en mairie 
ou en téléchargement sur le site de la CCVS) 

• la déposer en mairie (accueil, boite aux le9res ou 
courriel) accompagnée de la pièce d’iden.té de 

l’enfant (ou toutes les pages du livret de famille) et 
d’un jus.fica.f de domicile au nom des parents. 

Ce9e aide peut être demandée à n’importe 
quel moment, à raison d’une fois par année civile 

et par enfant. 
Elle est cumulable avec les autres aides de l’État. 

Le conciliateur de jus.ce peut vous aider à trouver 
une solu.on amiable dans des conflits 

d’ordre civil tel que : 
problème de voisinage, différents entre 

propriétaire et locataires ou locataires entre eux, 
li.ge à la consomma.on, créances impayées, 

malfaçons de travaux. 

Il ne peut intervenir qu’avec l’accord de toutes les 
par.es et agit à .tre gracieux. 

Permanences à ÉTUEFFONT - bâ�ment EISCAE 
jeudi semaines impaires - de 14h à 17h 

Prise de rendez-vous obligatoire au 
06 42 89 98 75 ou 06 42 42 06 46 

P<D=BJ<JI<E @A I>JICGCB?<AD @< �AE?CI< 

ENEDIS - C>J?BI?E A?CG<E 

Dépannage électricité 24h/24 et 7j/7 
09 72 67 50 90 

Numéro vert « Linky » 
0 800 054 659 

Malade la nuit ou le week-end ? Vous avez toujours une réponse. 
En cas d’urgence absolue, faites le 15 

Médecin de garde - ℡ 116 117 

CBD?< BYBJ?BH<E �<AJ<E 

Elle sera disponible en mairie courant septembre ! 
uniquement pour les habitants de la commune 

Le CCAS de la commune a décidé de soutenir 
l'ac.on rela.ve à la carte avantages jeunes qui 

offre de très nombreux avantages. 

Elle sera en vente en mairie : 
* au prix de 5 euros pour les 6/18 ans 

* au prix de 9 euros pour les 19/30 ans 
� valable du 1er septembre 2026 au 31 août 2027 

Si vous êtes intéressé, merci de vous présenter 
au secrétariat de mairie 

(aux horaires d'ouverture au public) 
avec les documents suivants : 

- jus.fica.f de domicile de moins de 3 mois 
- pièce d'iden.té de la personne concernée 

ou livret de famille 
- photo d'iden.té 

- règlement en espèces 
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Chères habitantes, chers habitants, 

Le résultat des dernières élections municipales s’est joué dans un mouchoir de poche, notre liste ayant 
manqué l’élection à seulement 35 voix près. Au-delà de la déception légitime, nous retiendrons avant 
tout l’immense élan qui nous a portés.  

Nous tenons à vous remercier chaleureusement, vous qui nous avez accordé votre confiance. Vos 
su$rages témoignent de votre attachement aux propositions que nous avons portées pour l’avenir de 
notre commune. Soyez assurés que cette confiance nous oblige et nous donne une force immense 
pour la suite du mandat. Vos votes nous ont permis d’obtenir trois sièges au sein du conseil municipal 
et un siège au conseil communautaire de la communauté de communes des Vosges du Sud (Pascal 
Gross). 

 Une place au service du collectif et une évolution de notre équipe 

La démocratie locale vit aussi à travers le dialogue. Dans cet esprit, l’équipe majoritaire a fait le choix 
de nous accorder une place dans certaines commissions et comités communaux.  

Nous siégerons ainsi dans les commissions et comités suivants et y participerons activement : 

♦ CCAS : Angélique Fendeleur (membre) ; 
♦ Commission d’appels d’o$res : Angélique Fendeleur (titulaire), Pernelle Monteil (suppléante) ; 
♦ Contrôle des listes électorales (en attente de validation) : Angélique Fendeleur  ; 
♦ Parc Régional du Ballon des Vosges : Pernelle Monteil (suppléante) ; 
♦ Agence Urbanisme du Territoire de Belfort (AUTB) : Pernelle Monteil (titulaire) et Angélique 

Fendeleur (suppléante) ; 
♦ Commission communale des Impôts directs (en attente de validation) : Pascal Gross (titulaire), 

Angélique Fendeleur (suppléante) ; 
♦ Comité consultatif Marché du terroir : Pascal Gross (membre) ; 
♦ Comité consultatif Culture : Angélique Fendeleur (membre), Pernelle Monteil (membre) ; 
♦ Comité consultatif Forêts : Pascal Gross (membre) ; Pernelle Monteil (membre) ; 
♦ Comité consultatif Médical : Angélique Fendeleur (membre) ; 
♦ Comité consultatif rivière, ruisseaux et plantes invasives : Pernelle Monteil (membre), Pascal 

Gross (membre) ; 
♦ Comité consultatif Commerce, artisanat et entreprises : Pascal Gross (animateur du comité) et 

Angélique Fendeleur (membre) ; Pernelle Monteil (membre) ; 
♦ Comité consultatif PMR (Personnes à Mobilité Réduite) : Angélique Fendeleur (membre), Pernelle 

Monteil (membre). 

Nous avions également proposé notre participation à plusieurs autres comités et syndicats, en 
cohérence avec nos compétences et notre expérience : scolaire-périscolaire, communication, 
circulation-sécurité et syndicat des eaux. Ces propositions n’ont pas reçu de réponse favorable. 

Concernant les commissions intercommunales, nous serons représentés comme suit : 

• Titulaires : commission GEMAPI (Pernelle Monteil) et commission Tourisme (Pascal Gross). 
• Suppléants : commissions Scolaire/périscolaire, Petite enfance et Culture (Angélique Fendeleur), 

ainsi que commission Urbanisme (Pernelle Monteil). 
C’est une opportunité de faire vivre nos idées au cœur des dossiers, mais aussi de soutenir les projets 
de l’équipe majoritaire lorsqu’ils vont dans le sens de l’intérêt de notre village. 

� N’hésitez pas à venir nous rencontrer pour toutes questions, remarques ou di:icultés : 
      nous sommes à votre écoute et pouvons relayer vos demandes auprès du conseil municipal. 

Ce début de mandat est également marqué par l’évolution de notre équipe. René Bazin, Anne-Lise 
Cheviron-Perrin et Hervé Grisey ont fait le choix de ne pas ou de ne plus siéger au sein du conseil, 
préférant passer le relais pour une nouvelle configuration municipale. Nous respectons pleinement leur 
décision, tenons à saluer chaleureusement leur engagement de la première heure et à les remercier 
pour tout le travail accompli à nos côtés.  

Vos élus minoritaires sont donc les suivants (dans l’ordre de la liste « Forgeons l’avenir d’Étue$ont ») : 
Angélique Fendeleur, Pascal Gross et Pernelle Monteil. 

Liste minoritaire « Forgeons l’avenir d’Etue:ont » : 
Une opposition constructive et engagée pour notre commune. 
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 Budget : une vigilance financière  

Récemment, le vote du budget s’est tenu. Sur ce point, les trois élus en poste au moment du vote ont 
choisi, pour deux d’entre eux, de s’abstenir (Angélique Fendeleur et Pascal Gross), et pour le troisième, 
de voter contre (Hervé Grisey). C’est un choix réfléchi, que nous tenons à vous expliquer. 

Nous saluons un budget présenté à l’équilibre, ce qui constitue un point positif. Néanmoins, pour 
poursuivre les projets pleinement engagés lors du précédent mandat, la commune pourrait être obligée 
de recourir à un emprunt de 200 000 € afin de terminer les six logements du site APF. 

Le point qui nous a conduits à ne pas approuver ce budget est l’augmentation des indemnités des élus 
(maire, adjoints et conseillers délégués). Nous considérons qu’il est légitime que des élus perçoivent 
une indemnité, mais celle-ci doit rester mesurée et raisonnable.  

La majorité a justifié cette hausse par :  

- L’absence de revalorisation depuis 18 ans, alors même que de l’indice de référence 1027 a continué 
d’évoluer automatiquement au fil des précédents mandats, conformément aux règles fixées par l’État ; 

- Le coût de cette hausse n’aurait pas d’incidence pour les habitants, l’État versant déjà aux 
collectivités une dotation destinée à indemniser les élus. Nous contestons cet argument : cette 
dotation ne couvre qu’une part limitée du montant total. À titre d’exemple, pour 2026, la dotation versée 
par l’État sera de 4 150 €, alors que 70 000 € ont été inscrits au budget primitif, au titre des indemnités ; 

- Les indemnités doivent être considérées comme une forme de reconnaissance de l’engagement des 
élus au service de la commune. Mais cette reconnaissance doit-elle nécessairement passer par une 
augmentation d’environ 58% des indemnités ? 

À nos yeux, il est évident que cette décision pèsera nécessairement sur le budget global de la 
commune. 

Concrètement, nous relevons une hausse d’environ 25 000 € par an sur le poste des indemnités des 
élus par rapport à 2025 : les dépenses s’élevaient à environ 44 000 € en 2025, contre 70 000 € inscrits 
au budget primitif pour 2026. (Pour plus de détails, vous pouvez consulter le compte rendu du conseil 
municipal du 23 avril 2026, disponible sur le site internet de la commune). 

C’est pourquoi nous devons rester extrêmement vigilants sur chaque dépense, afin de garantir au 
quotidien une gestion rigoureuse, juste et pleinement tournée vers l’intérêt communal. 

 Des questions en suspens à traiter dans le futur : 

Le site Pistolet, le château Zeller, la maison Sauvageot, l’accessibilité PMR de la mairie, entre autres, 
font partie des dossiers importants qui devront trouver des réponses au cours du mandat. Pour chacun 
de ces sites, deux questions essentielles se posent : quel avenir leur sera donné, et à quel coût pour la 
commune ? 

 Trois élus investis et constructifs 

Malgré un début de mandat marqué par plusieurs démissions, c’est donc à trois que nous poursuivons 
cette mission de conseillers minoritaires. Trois élus, certes, mais trois élus pleinement impliqués, 
investis et réfléchis. 

Nos projets de campagne étaient, sur de nombreux grands axes, très proches. Notre boussole restera 
donc uniquement l’intérêt général de notre commune. Nous ferons preuve d’une vigilance 
constructive : nous serons là pour dire avec honnêteté quand les choses ne vont pas, mais nous 
saurons aussi soutenir et saluer les initiatives positives lorsqu’elles iront dans le bon sens et feront 
avancer les projets dont nous avons tous besoin. Nous pouvons déjà nous réjouir qu’une idée de notre 
programme de campagne ait été réutilisée, à l’instar de la lutte contre le frelon asiatique. 
 

Vos élus minoritaires :  

Angélique Fendeleur,  
Pascal Gross,  

Pernelle Monteil. 

Liste minoritaire « Forgeons l’avenir d’Etue:ont » : 
Une opposition constructive et engagée pour notre commune. 
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Médecins généralistes 
Rémy CHEVROLET - Hélène CHEVROLET 
2 bis rue de l’Usine -  03 84 54 60 19 

OBLIGATOIRE dés votre arrivée : 
Lavage des mains à l'eau et au savon (toile9es à droite en entrant). 
Consulta.ons sur rendez-vous : de préférence par internet sur le site www.maiia.com, ou par mel : 
drchevrolet@orange.fr (ou éventuellement par téléphone). Ils sont à prendre à l'avance, et jusqu'à la 
veille du jour prévu. 
Téléconsulta.ons : www.maques.onmedicale.fr (rendez-vous à prendre sur maiia.com) 
Consulta�on sur rendez-vous, téléconsulta�on, visite à domicile : possibles uniquement si nous sommes 
votre médecin traitant. 
En cas d'urgence, le cabinet médical est joignable de 8h à 20h au 03 84 54 60 19 
Le médecin de garde est joignable au 116 117 de 20h à Minuit 7 jours sur 7 ainsi que les samedis après-
midis (Midi-Minuit), dimanches et jours fériés (8h - Minuit). 
Appelez le 15 uniquement si c'est une urgence grave ! 

LAJ@C MBD@C M<DID<@C J<A@C V<J@D<@C SB=<@C 

8h30 à 10h30 
SANS RDV 

Rémy 

8h30 à 10h30 
SANS RDV 

Hélène 

8h30 à 10h30 
SANS RDV 

Hélène 

8h30 à 10h30 
SANS RDV 

Rémy 

8h30 à 10h30 
SANS RDV 

Rémy 

SUR RDV 
Exclusivement 

Rémy ou Hélène 

SUR RDV 
Exclusivement 

Rémy 

SUR RDV 
Exclusivement 

Rémy 

SUR RDV 
Exclusivement 

Hélène 

SUR RDV 
Exclusivement 

Hélène 

SUR RDV 
Exclusivement 

Hélène 

Samedi après-midi et dimanche 

Médecin de garde 

 39 66 

Pharmacie  
Olivier CHATELET 
6 rue de Giromagny 
 03 84 54 62 26 
Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 
                                et de 14h00 à 19h00 

  Le samedi de 9h00 à 12h00 

 

 

INFORMATIONS UTILES 

Infirmières 

Maryline HERBUTÉ - Élodie MELANDRI  
Anne-Lise PERRIN 
2 bis rue de l’Usine -  03 84 54 67 79 
Cabinet : mardi et jeudi de 7h30 à 8h30 sur rendez-vous uniquement 
Visite à domicile : 7 jours sur 7 sur rendez-vous 

 

Kinésithérapeute 
Fabienne DUVERGER 
1 rue de Giromagny -  03 84 54 07 22 
sur rendez-vous du lundi au vendredi 

 

Ostéopathe 
Pascal FAYOLLE 
1 rue de Giromagny -  03 84 54 00 86 - sur rendez-vous 

 

Psychologue clinicienne 
(enfants, adolescents, adultes) 
Psychothérapeute 
Lorette GUYENNET 
1 rue de Giromagny -  06 79 46 91 57 
sur rendez-vous 
Possibilité de consultations à domicile 

 

Pédicure - Podologue 
Philippe CHAIBEDDRA-TANI 
4 Grande Rue 
 03 84 46 27 56 
sur rendez-vous 
mardi et jeudi après-midi, RDV à domicile 

 


